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SPITALUL ORASENESC

CUPRINS

1. CAPITOLUL I. Dispozitii generale.

2. CAPITOLUL II. Managerul.

3. CAPITOLUL IIIL. Directorul medical.

4. CAPITOLUL 1V. Directorul financiar-contabil.

5. CAPITOLUL V. Comitetul director.

6. CAPITOLUL VI. Consiliul de administratie.

7. CAPITOLUL VII. Consiliul medical .

8. CAPITOLUL VIII. Responsabilitati si competente manageriale ale sefilor de sectie.

9. CAPITOLUL IX. Responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor medicale.
10. CAPITOLUL X. Consiliul de etica.

11. ATRIBUTIILE UNITATII

12. CAPITOLUL XI. Nucleul de calitate

13. CAPITOLUL XII. Timpul de munca.

14. CAPITOLUL XIII. Drepturile si obligatiile salariatilor.

15. CAPITOLUL XIV. Sanctiuni disciplinare.

16.CAPITOLUL XV. Raspunderea patrimoniala.

17. CAPITOLUL XVI - Reguli privind intocmirea si circuitul foii de observatie clinica generala.
18. CAPITOLUL XVII. Accesul si circulatia vizitatorilor.

19. CAPITOLUL XVIII. Relatiile angajatorului cu presa.

20. CAPITOLUL XIX. Drepturile si obligatiile pacientilor

21. CAPITOLUL XX. Circuitul documentelor si actelor in unitate. Procedura de solutionare a
cererilor si petitiilor adresate spitalului.

22. CAPITOLUL XXI. Norme obligatorii si dispozitii finale. Reguli privind protectia, igiena si
securitatea in munca in cadrul spitalului.

23. CAPITOLUL XXII. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricaror
forme de incalcare a demnitatii.
24. CAPITOLUL XXITII. Controlul calitatii hranei ( organoleptic, cantitativ , calitativ).
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Art.l. Spitalul Ordsenesc Cugir este unitate sanitarid publici, cu personalitate juridica, care
asigurd asistenta medicald de urgenta, preventivi, curativa, si de recuperare.

Art.2. Spitalul Orédgenesc Cugir, este subordonat autoritdtii administratiei publice locale, si in
exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu politia §i alte organe interesate in ocrotirea sanatitii
populatiei.

Art.3. Spitalul Ordsenesc Cugir este o institutie publicd finantati din venituri proprii si
functioneazi pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului provin din sumele
incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu Casa de Asigurari de
Sanatate Alba si din alte surse, conform legii. Acesta monitorizeazi lunar executia bugetara, urmarind
realizarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

Spitalul primeste in completare sume de la bugetul de stat si de la bugetul local, care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.4. (1) Regulamentul de ordine interioara, se aplicii tuturor angajatilor din spital, indiferent
de durata contractului de munci.

Se interzice complet fumatul in unitétile sanitare, de stat si private, potrivit alin. 1"l al art.3 din
Legea 349/2002 pentru_ prevenirea si_combaterea efectelor consumului produselor din tutun s
publicata la data de: 21 iunie 2002 in M.Of. 435 din 21-iun-2002.

Prevederile prezentului regulament se aplic3 si pentru :

1. personalul incadrat intr-o alti unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionala, cursuri de
perfectionare, specializare.

2. firmele care asigura diverse servicii in incinta unitétii, cu exceptia clauzelor prevazute in
contractele incheiate intre pérti (curdtenia spitalului, pastrarea linistei si integritatii bunurilor cu
care intra in contact).

Art.5. Dispozitiile referitoare la organizarca timpului de lucru si disciplina, prevazute in prezentul

regulament se aplicd in mod corespunzitor oriciror altor persoane, sau altor activitifi pe timpul
prezentei in unitate.

CAPITOLUL II
MANAGERUL

Art.6. Atributiile managerului Spitalului Orasenesc Cugir sunt stabilite prin contract de
management, in conformitate cu prevederile ORDINULUI _nr. 1384 din 4 noiembrie 2010 privind
aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performantd a
activitifii managerului spitalului public . act normativ publicat la data de 16 noiembrie 2010 in M.Of,
764 din 16-n0i-2010, modificat si actualizat.

OBLIGATIILE MANAGERULUI SPITALULUI ORASENESC CUGIR

Art.7. (1)_Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmatoarele:
1. stabileste si aprobi numdrul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului;
repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munca:

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

(98]
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5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. numeste st revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, In cuprinsul ciruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevédzute in acestea;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de muncd suspendat,
programul de lucru al acestuia in situatia in care desfdsoard activitate medicald in unitatea
sanitard respectivi, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile
de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanti asumati;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd In conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadd de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezintd nici un candidat in termenul legal;

14. repecta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. 13;

15. aprobd regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinfeazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizi a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este previzut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directi subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aprobd planul de formare i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atit pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea
acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese de
cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitifii, in vederea aprobérii de catre
autoritafile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23.1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunzitoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

24. Cheltuielile aferente drepturilor de personal se stabilesc potrivit legii si se supun aprobarii
ordonatorului principal de credite de catre manager , cu avizul consiliului de administratie.

25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical §i consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea imbunatatirii activititii
spitalului;
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raspunde de organizarea si desfagurarea activitatii dé 3e1&17lca‘;ie medicald continud (EMC) pentru
medici, asisten{i medicali si alt personal, In conditiile legii;
raspunde de organizarea si desfasurarea activitétii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

claboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservit, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

aprobd formarea gi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,

elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplicd strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului Sénétitii, adecvate
la necesarul de servicii medicale pentru populatia deserviti:

indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

dispune misurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performanti a activititii asumati
prin prezentul contract;

desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sdnatate derulate la nivelul spitalului;

raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale eclaborate de
Ministerul Sanatatii;

rispunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

raspunde de implementarea protocoalelor de practici medicali la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitifilor de control al calitéfii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

negociazd si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

. negociaza i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de sanitate,

in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asiguridri sociale de sinitate;

poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sdnitate
private;

poate incheia contracte cu directiile de sindtate publici judetene, in vederea derulirii
programelor nationale de sdnitate §i desfigurdrii unor activititi specifice, in conformitate cu
structura organizatoric a acestora;

poate incheia contract cu institutul de medicina legald din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoara activitatea in
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor
si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune mésurile necesare atunci cind se constati incilcarea acestora;

. Str. Nicolae Bélcescu, nr.5 Cugle, 515600, jud.Alba
Tel fisier: 0258-751621 Vel secretariat: 0358-401249 Fax: 0258-7
spitalcugir@yahoo.com www spitalcugic.ro



Str. Nicolae Balcescy, nr.5 Cugir, 515600, jud.Alba
Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat; 0358-401249 Fax: 0258-7
spitaleugir®yahoo.com www.spitalcugirro

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de’razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate resursele la inliturarea efectelor
acestora;

21. rispunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricérei
persoane care se prezintd la spital, dacad starea s@ndtd{ii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. rispunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitétii actului medical, a respectirii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de
catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) _Obligatiile _managerului _in _domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de citre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiile
legii;

2. rispunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei
bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de wvenituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sénétatii;

5. raspunde de raportarea lunari si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli precum
si de publicarea acestuia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pe site-ul propriu;

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupi caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;
aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
aprobad lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. rdspunde, mpreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreund cu consiliul de administraie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

12. raspunde de respectarea i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

% N

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmétoarele:

1. aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa aprobarea
de cétre Consiliul de administratie;

2. reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice In numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbundétatire a activitatii spitalului;

5. 1incheie contracte de colaborare cu institutiile de InvitAmant superior medical, respectiv unitatile
de invatimant medical, In conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatitii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de invitimant;
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6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cﬁ%gan‘;atorul cercetdrii, pentru desfasurarea
activittii de cercetare stiintificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;

7. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. rdspunde de obfinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinatitii;

9. pune la dispozitia organelor §i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sdndtate publicd judetene informairi trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat In administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului i de asigurarea securitatii documentelor previizute de
lege, in format scris si electronic;

12. rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

14. rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanétatii, directiei medicale ori structurii medicale similare
din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanatitii, dupi caz, un
inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeazd Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, ministerele sau institufiile cu refea sanitari
proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de maximum 24 de
ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

19. respectd masurile dispuse de citre conducétorul autorititii publice locale

20. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de
acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in condifiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin hotirare a Guvernului;

23. elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenfa medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeazi activitatea acestuia;

25. asigurd i rispunde de organizarea activititilor de invitiméant si cercetare astfel incat si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si
deontologiei medicale;

26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor i serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
autoritdtii administratiei publice locale.

3) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt
urmaétoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile previzute
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie;
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2. actualizeaza declaratia prevazutd la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fati de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum si a incetirii
functiilor sau activitatilor;
3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;
4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pet. 1 si 2.

DREPTURILE MANAGERULUI SPITALULUI ORASENESC CUGIR

Art.8. Managerul Spitalului Orasenesc Cugir are, in conformitate cu prevederile ORDINULUI
nr. 1384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si
a listei indicatorilor de performantd a activititii managerului spitalului public__act normativ publicat
la data de 16 noiembrie 2010 in M.Of. 764 din 16-n0i-2010, modificat si actualizat, in principal
urmétoarele drepturi:

1. dreptul de a primi o suma lunara bruta , stabilita potrivit prevederilor legale in vigoare ,
reprezentand : salariul de baza brut lunar, alte drepturi salariale dupa caz.
2. dreptul la concediu de odihna anual.
3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de sanatate, pensii ai alte drepturi de asigurari sociale
de stat , in conditiile platii contributiilor prevazute de lege.
4. dreptul de a beneficia de asiguriri sociale de sdntate, pensii si alte drepturi de asigurdri sociale
de stat, in conditiile platii contributiilor previzute de lege;

dreptul la securitate i sinitate in munca;

dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

7. dreptul la informare nelimitatd asupra activititii spitalului si acces la toate documentele privind
activitatea medicala i economico-financiari a acestuia;

8. dreptul de a fi sprijinit de citre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

9. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activititilor pentru imbunétaitirea
standardelor clinice §i a modelelor de practica, In monitorizarea si evaluarea activitatii medicale,
precum gi intéirirea disciplinei economico-financiare;

10. dreptul de a fi sustinut in realizarea activititilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de alte comisii pe care le infiinteazi, ale ciror atributii si responsabilitati sunt aprobate
de comitetul director §i sunt previzute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

11. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;

12. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizirii indicatorilor specifici timp de cel putin un
an,

13. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractul individual de
munci si de reluare a raporturilor de munci pe postul detinut anterior incheierii prezentului
contract de management;

14. decontarea cheltuielilor de cazare, diurni, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in tari si in striindtate, potrivit legii;

15. dreptul la repaus zilnic si siptiméanal;

16. dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

17. dreptul de a angaja resursele umane §i financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanti a activitatii asumati prin prezentul contract de
management;

19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.

o L

CAPITOLUL III
DIRECTORUL MEDICAL
Art. 9 . a) Directorul medical are urmitoarele atributii generale , conform Ordinului nr.
1628/2007 privind_aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din
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reteaua Ministerului Sanitétii Publice , publicat la data de: 5 octombrie 2007 in M.Of. 679 din

05-oct-2007 , modificat si actualizat:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobirii:

e numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile in
vigoare;

e organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatétirea calitafii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igicna si
alimentatie, precum i de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului s&nétatii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizérii de cétre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;

7. urmdreste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, In domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitifii medicale, activittii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeazs, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activititii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practica medicale;

11. participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenfa medicala in caz de
rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12.1a propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de
imbundtitire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si
le prezintd managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cte ori este nevoie la sedinfele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementului
sectici/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexi la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;
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19. participa, anual, la programe de perfectionare professfz)galé organizate de Scoala Nationald de
Sandtate Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

a. Directorul medical are urmatoarele atributii specifice conform ORDIN nr. 921 din 27 iulie
2006 pentru_stabilirea atributiilor comitetului director din_cadrul spitalului public . act normativ
publicat la data de: 4 august 2006 in M.Of. 673 din 04-aug-2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborat cu Ordinul 1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a
spitalului public din reteaua Ministerului Sdandtd(ii Publice , publicat la data de: 5 octombrie 2007 in
M.Of. 679 din 05-0ct-2007 , modificat si actualizat ;

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitaluiui, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, Impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a
activitatii medicale;

3. aprobd protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicid medicali la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitétilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de s#natate la nivelul spitalului;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicali la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. raspunde de acreditarea personalutui medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o durati de spitalizare mult prelungits, morti subite etc.);

11. participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

12. stabilegte coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

CAPITOLUL IV
DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Art. 10. a) Directorul financiar- contabil are urmatoarele atributii_generale, conform Ordinul
1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din refeaua
Ministerului Sandtdtii Publice , publicat la data de: 5 octombrie 2007 in M.Of. 679 din 05-oct-2007 y
modificat si actualizat :

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de

servicii medicale al spitalului;




Str. Nicolae Balcescu, nr.5 Cugir, 515600, jud.Alba
Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat: 0358-401249 Fax; $258-7
spitaleugir@rvahoo.com www spitalcugir.ro

B~ SPITALUL ORASENESC

B y \‘I' I
— ‘l!- ) -‘1_.; J

3. propune managerului, in domeniul sau de responsabilsltg{é, in vederea aprobarii:

e numdrul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;
e organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu
sindicatele, conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, In urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de mésuri organizatorice privind
imbunétafirea calitdfii serviciilor medicale §i de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanétitii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizirii de céitre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;

7. urmadreste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurAnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazi, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care 1l supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici
activitdtii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezintd managerului;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, misurile pentru dezvoltarea si fmbunititirea
activitafii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ngrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

11. participd la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12.1a propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un
exercifiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de realizarea acestora;

13. .analizeazi trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, in domeniul siu de responsabilitate, modul
de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunatétire a activititii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sidu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si
le prezintd managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sdndtate, in conditiile legii;

16. participd lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorics, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea §i stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexa la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationald de
Sanatate Publicd si Management Sanitar;

20. raspunde in fafa managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

b) Directorul financiar- contabil are urmatoarele atributii specifice, conform Ordinului nr.
1628/2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din reteaua
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Ministerului Sandtdtii Publice , publicat la data de: 5 octombrie 2007 in M.Of. 679 din 05-0ct-2007 ,
modificat si actualizat,

1. asigurd si rdspunde de buna organizare si desfdgurare a activititii financiare a unititii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeazd contabilitatea Tn cadrul unititii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigurid
efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor;

3. asigurd Intocmirea la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sdndtate;

7. angajeazd unitatea prin semndtura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazd, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale previzute de
lege, precum si pentru situatii de crizi;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta
a datelor contabilitatii;

10. evalueaz, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul §i pdstrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale i alte acte aseménitoare si urmireste realizarea la timp a acestora;

15. ia mésuri pentru prevenirea pagubelor §i urmareste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia misuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestiondrii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar- contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integrititii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
previzute de dispozitiile legale;

19. impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinti studii privind optimizarea
mdsurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administririi cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. organizeazi si ia masuri de realizare a perfectiondrii pregtirii profesionale a cadrelor fmanciar-
contabile din subordine;

21. organizeazd la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

CAPITOLUL V
COMITETUL DIRECTOR

Art.11. in cadrul spitalelor publice se organizeazi si functioneazi un Comitet director format

din:
- Managerul spitalului
- Directorul medical
- Directorul financiar-contabil.
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Atributiile comitetului director sunt stabilite prin Ordinul Ministrului Sindtiii_Publice nr.
921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din _cadrul spitalului public, publicat la
data de 4 august 2006 in M.Of. 673 din 04-aug-2006 , modificat si actualizat.

Art.12. Comitetul director al Spitalului Orasenesc Cugir are urmétoarele atributii:

1. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
propune managerului in vederea aprobarii:
numdrul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

e organizarea concursurilor pentru locurile vacante, in urma consultirii cu sindicatele conform
legii;

4. elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, In urma consultdrii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urméreste implementarea de méasuri organizatorice privind
imbunatétirea actului medical, a conditiilor de cazare, precum si de misuri de prevenire a
infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordinul Ministrului Sanatitii Publice
nr. 916/2006;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului,

9. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitifii medicale, financiari,
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitétii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezintd spre aprobarea
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeaz3 sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde
de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte §i propune managerului masuri de imbunititire a activitatii spitalului;

14. intocmegte informdri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezinti autorititii de sanatate publici
judetene, precum si Ministerului Sanatatii la solicitarea acestora;

15. negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar- contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate;

16. se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin a doud treimi din numarul
membrilor sii, cu majoritatea absoluti a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricsi, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexi
la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
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19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atribsusfiﬁor care 1i revin

20. analizeaza activitatea membrilor sédi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual

de activitate al spitalului.

21. Personalul din cadrul Spitalului Orasenesc Cugir , pentru a beneficia de sporul previzut pentru

activitatea desfaguratd in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numir egal de zile in tural, tura
a 2-a i tura a 3-a. Numdérul de zile minim in care isi desfisoara activitatea in tural, tura a 2-a si
a 3-a, stabilit de consiliul de administratie al Spitalului Orasenesc Cugir este minimum 4 , in
baza graficelor lunare, in asa fel incét si se asigure continuitatea activititii .

Art.12. Membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs, vor incheia cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciiruia sunt
previzuti indicatorii de performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit la incetarea
mandatului pe o perioada de 3 luni, de maximum doui ori, perioadi in care se organizeazi concursul de
ocupare a functiei. Contractul de administrare poate inceta inainte de termen in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acesta.

Contractul individual de muncé sau al persoanelor angajate in unititile sanitare publice care ocupi
functii de conducere specifice comitetului director se suspendd de drept pe perioada exercitarii
mandatului.

Art.13. Pe perioada executdrii contractului de administrare, membrii comitetului director
beneficiazi de un salariu de bazi si de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in
vigoare, asupra carora se datoreaza contributia de asigurdri sociale de stat, precum si contributia de
asigurdri sociale de sdndtate, in cotele prevdzute de lege. Perioada respectivd constituie stagiu de
cotizare i se ia in considerare la stabilirea si calculul drepturilor previzute de Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art.14. Modelul contractului de administrare se aproba prin ordin al ministrului sinititii pentru
unitdfile sanitare din reteaua Ministerului S#natatii si din reteaua autorititilor administratiei publice
locale, cu consultarea structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale.

Art.15. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de munc# suspendat poate desfisura activitate medicald
In unitatea sanitard respectiva. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

Art.16. Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de laboratoare sau sefii de servicii
medicale nu mai pot desfisura nici o alta functie de conducere prin cumul de functii.

CAPITOLUL VI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.18. In conformitate cu art. 187, alin 2, din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, completata si modificata, membrii Consiliului de Administratie al spitalului
public sunt:

e 2 reprezentanti ai directiilor de sénétate publics judetene;

2 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul si fie economist;
un reprezentant numit de primar;
un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;
un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.
Membrii Consiliului de Administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ al
autoritatii administratiei publice locale.

Managerul participa la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramur sanitard, participa ca invitat permanent
la sedintele Consiliului de Administratie.
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ATRIBUTIILE CONSILIUL DE ADMINISTRATTE: conform art. 187, alin 10 in Leoea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,republicata, sunt urmatoarele:

1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sinatatii, al ministrului de resort sau, dupi caz, prin act administrativ al
primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupi caz;

3. aprobd mdisurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

4. avizeazd programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunététirea activititii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin.(1)

Art.19. Sedintele consiliului de administraie sunt conduse de un presedinte de sedinti, ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioadi de 6 luni.

Art.20. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
majoritdfii membrilor sii, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.

Art.21. Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatic
lunard de maximum 1% din salariul managerului.

Art.22. Constituie conflict de interese detinerea de catre manager persoani fizica, manager persoani
Juridica ori reprezentant al persoanei juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati comerciale
ori organizafii nonguvemamentale care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauzi
exercitd sau intentioneazd si exercite functia de manager. Dispozitia de mai sus se aplica si in cazurile in
care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de citre rudele ori afinii pani la gradul al
IV-lea inclusiv ale persoanei in cauzi.

b

CAPITOLUL VII
CONSILIUL MEDICAL

Art.23. In conformitate cu art. 186 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, consiliul medical este alcdtuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si
asistentul-sef.

Art.24. Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmatoarele:

1. imbunitatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

2. monitorizarea si evaluarea activititii medicale desfisurate in spital in scopul cresterii

performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

4. propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunitatirca activitafii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor
de practicd medicali;

5. alte atributii sunt stabilite prin Ordinul _nr. 863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor
si competentelor consiliului medical al spitalelor, actualizat , astfel:

1.evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru

elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente §i materiale sanitare; :

et
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2.face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3.participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4.desfisoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activititilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul
acestuia;
- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;
- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitdfi sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5.stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si rdspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6.claboreazi planul anual de imbunatatire a calitifii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare directorului general;

7.inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea
activitdtilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8.evalueazi necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9.evalueazi necesarul liniilor de gardi si face propuneri directorului general cu privire la structura
si numdrul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10.participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11.1nainteazd directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

12.face propuneri si monitorizeazd desfasurarea activititilor de educatie si cercetare medicali
desfésurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13.reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din fara si din striinitate si faciliteazi
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi or;

14.asigura respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

1S.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor
medicale desfisurate n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16.analizeazi si ia decizii in situaia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

17.participd, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

18.stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

19.supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitaii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20.avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicals, in
conditiile legii;

21.analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizidrile i reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicali a spitalului;

22.claboreazd raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 25. Consiliul medical al spitalelor are urmitoarele atributii privind ingrijirea
pacientilor in echipe multidisciplinare:

1. Evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:
- planului de dezvoltare al spitalului, pe perioada mandatului;
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- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd §i echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. Face propuneri comitetului director in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

4. Desfdsoara activitate de evaluare i monitorizare a calititii si eficientei activitdtilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitatului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicali;

- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.

5. Aceste activititi sunt desfagurate in colaborare cu comisia DRG si cu Compartimentul de
prevenire §i control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;

6. Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

7. Elaboreazid planul anual de imbunététire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

8. Inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétitirea activittilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

9. Evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

10. Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numdrul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

11. Participd la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

12. Inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

13. Face propuneri si monitorizeazd desfisurarea activititilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

14. Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainitate si faciliteazi
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimé ori;

15. Asiguri respectarea normelor de etica profesionali si deontologie medicali la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

16. Réspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfagurate In spital, In conformitate cu legislaNia in vigoare;

17. Analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

18. Participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situafii speciale;

19. Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

20. Supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicali a
pacientilor tratafi, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

21. Avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicali, in
conditiile legii;

22. Analizeazd i solutioneaza sugestiile, sesizarile §i reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitalului;

23. Elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

24. Medicii sefi de sectie / coordonator /gef de laborator sau dupi caz, directorul medical au
obligatia de a coordona si de a controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

L IS
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25. Consultatiile interdisciplinare se acordd la recomandarea medicului curant, aprobatd de medicul
sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupa caz, a directorului
medical.

26. Medicii din unitifile sanitare publice cu paturi au obligaia de a acorda cu prioritate, in cadrul
programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile
sanitare respective.

27. Inainteazi Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

28. Propune Comitetului Director mésuri pentru dezvoltarea si imbunétitirea activititii spitalului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor
de practica medicala;

29. Gestioneazi baza de date privind informatiile medicale si datele pacientilor pe fiecare sectie ;

30. Angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

31. Aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului/compartimentului;

32. Inainteazi Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului/compartimentului, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

33. Inainteaza Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului/compartimentului, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

Art.26. Consiliul medical se intruneste lunar sau ori de cite ori este nevoie, la convocarea

presedintelui consiliului. Absenta nemotivati de la doud sedinte, in decursul a trei luni, constituic
abatere discilinara.

CAPITOLUL VIII
Responsabilitiiti si competente manageriale ale sefilor de sectie:

Art. 27. Medicul sef de sectie/coordonator/laborator:

1. indrumai si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;

2. Organizeazd si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei / compartimentului /

~ laboratorului, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei /
laboratorului /compartimentului;

3. Raspunde de crearea conditiilor necesare acordirii de asistenti medicald de calitate de citre
personalul din sectie / laborator /compartiment;

4. Propune directoului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei —
compartimentului /laboratoratorului si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de citre personalul medico — sanitar din
cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului ;

6. Evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei / laboratorului /
compartimentului, investitiile si lucririle de reparatii curente necesare pentru desfisurarea
activitdtii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. Angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

Aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la nencesarul de servicii medicale

specifice sectiei / laboratorului / compartimentului;

9. Inainteazi comitetului director propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli al sectiei /
compartimentului / laboratorului , elaborate cu sprijinul compartimentului economico —
flnanciar;

10. Inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei /
compartimentului / laboratoratorului / , conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii,
fonduri ale comunitaNii locale ori alte surse;
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intreprinde masurile necesare sl urmdregte realizarea indicatorilor specifici de performanti ai
sectiei / compartimentului / laboratoratorului ;

Elaboreazd fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

Réspunde de respectarea la nivelul sectiei / compartimentului / laboratoratorului /
compartimentului a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

Stabileste atributiile care vor fi previzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare,
Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in functie de volumul de activitati, conform reglementirilor in vigoare;

Propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de citre manager;

Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

Supervizeazé conduita terapeutica, avizeazi tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii i programului operator pentru pacientii din cadrul sectiei;

Aproba internarea pacientilor pe sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenta;

Hotéraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

Avizeazi si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului ;

Evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si figei postului;

Propune planul de formare §i perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobirii managerului;

Coordoneaza activititile de control al calititii serviciilor acordate de personalul medico — sanitar
din cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului ;

Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie gi de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului , in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanititii Publice;

Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar —
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei / compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

Réaspunde de respectarea prevedreilor legale privind drepturile pacientului de citre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cind se constati incilcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

Asigurid respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional,
péstrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare
la activitatea sectiei / compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical;

Urméreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
§ubordine;

In domeniul financiar indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare, lichidare gi ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de manager;

Propune protocoale specifice de practicd medicald, care urmeazi si fic implementate la nivelul
sectiel / compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului
medical;

Réspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei /
compartimentului / laboratorului / sau serviciului medical;
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CAPITOLUL. 1X
Responsabilititi privind gestiunea datelor si informatiilor medicale

Art. 28. Gestiunea datelor si informatiilor medicale se referd la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor, att cu caracter general cét si cele cu caracter confidential.
Acest lucru se realizeazd prin metode specifice, avidnd ca suport atit partea structurald
organizatoricd/ infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea
securititii datelor cit si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea unor
ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.
Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecdrei activititi operationale. Astfel :
1. Directorul Financiar — Contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil,
2. Seful compartimentului statisticd este responsabil pentru procesarea in buni reguld a datelor
centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective,
3. Seful fiecdrei sectii / compartiment este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in
FOCG,
4. Angajatul rispunzitor de suportul IT fiind in masura s gestioneze datele cat si fluxul acestora
din punct de vedere hardware si software.

CAPITOLUL X
CONSILIUL DE ETICA
Art.29. Componenta si atributiile consiliului de eticii sunt stabilite prin Ordinul Ministrului
Sénatatii nr. 1502/2016 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice . In cadrul spitalului se constituie consiliul
de eticd, format din 7 membri, pentru o perioada de 3 ani, avind urmitoarea componentd:
a) 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului.
Secretarul Consiliului etic este un angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului
sd sprijine activitatea Consiliului etic. Secretarul si consilierul juridic au obligatia participérii la toate
sedintele Consiliului etic, fard a avea drept de vot.
Art.30. Alegerea si desemnarea membrilor consiliului de etica:
(1) Criteriile care stau la baza propunerilor si nominalizirilor membrilor Consiliului etic sunt
reputatia morala si lipsa cazierului judiciar.

(2) Calitatea de membru in Consiliul etic este incompatibila cu urmatoarele calititi:

a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de Ingrijiri,
asistent-gef al spitalului, precum §i angajati ai spitalului rude pani la gradul 3 cu acestia;

b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producitoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati sau
colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afli in relatie contractuala.

(3) Consiliul etic este alcatuit din membri permanenti. Pentru fiecare membru permanent si
pentru secretar exista cite un membru supleant.

(4) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot. Votul este secret. La
procedura de vot si numirarea voturilor pot participa ca observatori reprezentantii asociatiilor de
pacienti inscrisi in registrul electronic din judetul respectiv. Asociatiile vor fi notificate de citre manager
in acest sens cu minimum 3 zile lucritoare inainte de organizarea procedurii de vot.

(5) Fiecare sectie/departament/serviciu din cadrul spitalului propune o candidaturd din randul
personalului medical, prin intermediul medicului-sef, precum si o candidaturd din randul personalului
sanitar, prin intermediul asistentului-gef. Alte categorii de personal cu studii superioare care acordd
servicii de consiliere si de recuperare pacientilor vor fi asimilati personalului medical.

(6) Candidaturile individuale sunt, de asemenea, acceptate. Acestea se depun la registratura
spitalului, in atentia managerului.
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(7) Selectia si votul membrilor Consiliului etic psrgwenind din cadrul personalului medico-
sanitar al spitalului se realizeazi distinct, pentru fiecare categorie profesmnala Astfel, atat personalul
medical, cat si personalul sanitar isi desemneazi reprezentanti proprii. In acest scop se utilizeaza
formularele din anexa nr. 1 la prezentul ordin.

(8) In urma derularii procedurii de vot, candidatii care au obtinut cel mai mare numar de voturi
sunt desemnati membri permanenti. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmatoare dobandesc calitatea
de membri supleanti.

(9) In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeazi un al doilea tur de scrutin la care
participé candidatii care au obfinut numarul egal de voturi, cu respectarea aceleiasi proceduri de vot.

(10) Secretarul Consiliului etic, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia
managerului spitalului, inainte de sedinta de constituire a Consiliului etic.

(11) In vederea alegerii si desemnirii reprezentantilor asociatiilor de pacienti in cadrul
consiliilor etice, Ministerul Sanatatii prin Compartimentul de integritate realizeazi si administreazi
Registrul electronic al asociatiilor de pacienti (Registru) interesate si se implice in activitatea consiliilor
etice ale spitalelor, conform definitiei din art. 1 lit. j). Registrul se actualizeazi permanent, fiind un
instrument de comunicare si cooperare intre Ministerul Sanatitii si reprezentantii societatii civile din
cadrul sistemului public de sénétate. Modelul Registrului este previzut in anexa nr. 2 la prezentul ordin.

(12) Pentru a fi acceptate in registru, asociatiile trebuie sa indeplineascd urmitoarele criterii:

a) experientd doveditd de minimum 3 ani;

b) sursele de finantare ale asociatiei sunt publice pe pagina web a asociatiei si asociatiile
demonstreaza Ministerului Sandtatii ca au depus bilant financiar In ultimii 3 ani;

c) diversitatea finantarii - contributia individuali din partea unei singure entitdti a carei
activitate se deruleaza in scopul obtinerii de profit nu trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din sursele
totale de finantare ale asociatiei. De asemenea, in cazul in care asociatia beneficiazi de finantare din
partea industriei farmaceutice in proportie de peste 20%, aceste fonduri trebuie si fie fost donate de
minimum 3 entitdti diferite;

d) pentru a verifica datele mentionate anterior, asociatia pune la dispozitia Compartimentului de
integritate al Ministerului Sanitifii cea mai recentd situatie financiard anuald si dovada depunerii
bilantului financiar pe ultimii 3 ani, in format electronic;

e) existenta unei politici sau a unui cod ce stabileste independenta organizatiei de industria
farmaceuticd, pe pagina web a asociatiei.

(13) Registrul electronic al asociatiilor de pacienti este organizat pe judete, iar numarul maxim
de desemniri acceptate pentru federatiile sau organizatiile cu reprezentare nationala este de 10% din
numdrul total al spitalelor publice. Pentru unititile sanitare la care Consiliul etic este constituit, dar nu
are reprezentant din partea asociatiilor de pacienti se aphca prevederile alin. (25).

(14) in cadrul organizarii procedurii de alegere §i desemnare a reprezentantilor asociatiilor de
pacienti in cadrul Consiliului etic, managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti
inscrise in registru in judetul respectiv, prin invitatii transmise prin fax sau scrisoare cu confirmare de
primire §i prin publicare pe site-ul spitalului. In vederea prezentirii candidaturilor acestora, asociatiile
de pacienti pot nominaliza un singur reprezentant, care trebuie si aibid domiciliul stabil in judetul din
care face parte spitalul.

(15) In cazul in care existd mai multe candidaturi, asociatiile de pacienti aleg prin vot un singur
membru permanent si un singur membru supleant, in cadrul unei sedinte premergitoare celei de
constituire a Consiliului etic si organizati de managerul spitalului. La sedinfa premergitoare va participa
céte un reprezentant al asociatiilor de pacienti care are imputernicire nominali din partea asociatiei pe
care o reprezintd. O persoand nu poate reprezenta mai multe organizatii.

(16) in situatia unui numdr egal de voturi, membrul permanent va fi desemnat prin tragere la
sorti.

(17) La finalul intilnirii, asociatiile de pacienti transmit managerului spitalului procesul-verbal
cuprinzénd numele reprezentantilor desemnati si fie membru permanent si membru supleant, in vederea
organizdrii sedintei de constituire a Consiliului etic. Procesul-verbal este autentificat prin semnaturile
reprezentantilor i prin stampilele organizatiilor participante.
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(18) Calitatea de reprezentant al asociatiilor de pgcalgﬁ;i (membru permanent si supleant) in
Consiliul etic este incompatibild cu calitatea de profesionist in domeniul medical (medic, asistent
medical).

(19) In termen de 45 de zile de la desemnarea reprezentantului asociatiei de pacienti in
Consiliul etic al spitalului, asociatia de pacienti are obligatia de a transmite Compartimentului de
integritate al Ministerului Sanatatii documentatia ce probeaza faptul ci asociatia respectdi criteriile
prevazute la alin. (12) i cd reprezentantul asociatiei respecti conditiile prevazute la alin. (1), (2) si (18).
In cazul in care asociatia nu indeplineste criteriile sau nu transmite documentatia solicitat3,
Compartimentul de integritate notificd managerul spitalului in acest sens si reprezentantul asociatiei isi
pierde calitatea de membru al Consiliului etic. In aceasti situatie, managerul spitalului va organiza o
procedurd pentru completarea componentei, conform prevederilor art. 5 alin. (5).

(20) in absenta unei candidaturi din partea asociatiilor de pacienti, Consiliul etic se considerd
legal constituit.

(21) Componenta nominald a Consiliului etic, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se
finalizeazd, pe baza rezultatelor votului i a desemnirilor, printr-o decizie administrativa a managerului
spitalului, dupd completarea declaratiilor individuale ale membrilor Consiliului etic, previzute in anexa
nr. 3 la prezentul ordin.

(22) Managerul unitdtii sanitare are obligatia sa publice pe pagina web a spitalului documentele
ce dovedesc respectarea procedurii de alegere si desemnare a membrilor Consiliului etic.

(23) Fisa postului fiecarui membru al Consiliului etic angajat al spitalului, a secretarului
Consiliului etic, precum si a consilierului juridic se completeaza cu atributiile aferente, in conformitate
cu prezentul ordin.

(24) Sedinta de constituire este prezidati de citre cel mai vArstnic membru ales. In cadrul
sedintei de constituire, la care participd at4t membrii permanenti, cit si cei supleanti, se prezinti
membrii permanenti si supleanti, responsabilitatile acestora, atributiile Consiliului etic si actul normativ
de reglementare si se alege presedintele conform art. 7.din ordinul 1502/2016.

Art.31. Consiliul de eticid este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii
acestuia.

Art.32. Consiliul de eticd se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziiri ce necesitd
analizd de urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre
membrii acestuia.

Art.33. Atributiile consiliului de eticd sunt urmdtoarele:

a) promoveazd valorile etice medicale §i organizationale in rindul personalului medico-sanitar,
auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeaza vulnerabilititile etice §i propune managerului adoptarea si implementarea
maésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte sesiziri
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifici;

(iil) abuzuri sivérsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifici;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situa‘;iilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considers ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii sp1talulu1 sau de citre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera c# aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;
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h) asigurd informarea managerului si a Compartimentlflﬂlz "de integritate din cadrul Ministerului
Sanatitii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotéréri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd §i avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunétitirea acestuia;,

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfdsurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Atribufiile presedintelui consiliului de eticd sunt urmitoarele:

1. convoaca consiliul de eticd, prin intermediul secretarului, lunar cit si ori de céte ori apar noi
sesizdri ce necesitd analiz de urgentd sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;

2. prezideazd sedintele consiliului de etica, cu drept de vot. In cazul in care in urma votului
membrilor consiliului de etica se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;

3. avizeaz3, prin semnéturd, documentele emise de catre consiliul de etici si rapoartele periodice;

4. informeazi managerul unititii sanitare in cazul vacantirii unui loc in cadrul consiliului de etic,
in vederea completirii componentei acestuia.

Atributiile secretarului consiliului de eticd sunt urmatoarele:

a) define elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii si
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotararilor
si avizelor de etici;

¢) introduce sesizirile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului San#tatii, in termen de o
zi lucrdtoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupi caz, a membrilor Consiliul etic si a
managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazs, gestioneazii §i actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

e) informeazi presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocirii Consiliului etic:

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cite ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doua zile lucrétoare Tnaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

1) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronici, cét si prezentarea
rezultatelor in cadrul unei sedinte;

J) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic (lista
sesizarilor, a avizelor si hotdrarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleazi si/sau colecteaza propunerile de imbunititire a activititii Consiliului sau spitalului si le
supune aprobarii Consiliului etic;

1) Intocmeste raportul semestrial al activitifii desfisurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, si 1l supune avizarii presedintelui si ulterior aprobirii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitdtii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat, si il supune avizirii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozifia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.
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Art.34. Functionarea consiliului de eticd

(1) Consiliul de eticd se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesitd analizi de
urgenid, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de citre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii consiliului de etica,
inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de etica se confirmi secretarului cu cel putin o zi
inainte de intrunire. In cazul absentei unuia dintre membrii consiliului, secretarul soliciti prezenta
membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpl. In cazul in care in urma votului
membrilor consiliului de etica se inregistreaza o situaie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "Impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei consiliului de etica.

(7) in situatia in care speta supusd analizei implicd o problema ce vizeazd structura de care
apartine unul dintre membrii consiliului de etica, acesta se recuzeaza, locul siu fiind preluat de citre
supleant. In cazul in care si supleantul se giseste in aceeasi situafie de incompatibilitate, acesta se
recuzeaza, spefa fiind solutionata fard participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a consiliului de eticd se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfésurata si deciziile luate.

(9) Consiliul de eticd asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solufionarea sesizérilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incilcarea conﬁdenpahtatn de
cétre orice membru al consiliului de etica atrage raspunderea conform reglementrilor in vigoare.

Art.35. Sesizarea unui incident de etici

(1) Sesizarea unui incident de etica poate fi ficutd de catre:

a) pacient, apartinitor sau reprezentantul legal al acestuia;

b) personalul angajat al spitalului;

¢) oricare altd persoand interesati.

(2) Sesizarile sunt adresate managerului unitifii sanitare si se depun la registraturd sau prin
completarea formularului online aflat pe pagina web a unititii sanitare.

(3) Fiecare sesizare primeste un numdar de inregistrare comunicat persoanci care o inainteazi.
Numdr de Inregistrare primeste si sesizarea electronica.

Analiza sesizdrilor

(1) Analiza sesizarilor i emiterea unei hotdrri sau a unui aviz etic, dupa caz, se face in cadrul
sedintei consiliului de etica, urmand urmitoarele etape:

a) managerul inainteazd presedintelui toate sesizirile ce revin in atributiile consiliului de etici si
orice alte documente emise in legiturd cu acestea;

b) secretarul consiliului de etici pregiteste documentatia, asigurd confidentialitatea datelor cu
caracter personal pentru protejarea imaginii publice a tuturor partilor implicate;

¢) secretarul asigurd convocarea membrilor consiliului de etici;

d) presedintele prezinta membrilor consiliului de etici continutul sesizarilor primite;

e) membrii consiliului de etic analizeaza conginutul acestora si propun modalitati de solutionare a
sesizarilor folosind informatii de naturi legislativi, morald sau deontologici;

f) in urma analizei, consiliul de eticd, prin vot secret, adoptd hotarari sau emite avize de etica,
dupa caz. Membrii consiliului de eticd aproba includerea avizului si/sau hotirarii in Anuarul etic;

g) secretarul consiliului de etici redacteazi procesul-verbal al sedintei, care este semnat de citre

tofi membrii prezenti;

h) secretarul asigurd comunicarea hotirérii sau avizului etic citre managerul unitatii sanitare, sub
semnatura presedintelui consiliului de etica, imediat dupd adoptare;

1) managerul unitétii sanitare dispune mésuri, in conformitate cu atributiile ce 1i revin;
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j) managerul unititii sanitare asigurd comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat
sesizarea.

(2) Avizele de eticd si hotdrarile consiliului de etica pot fi incluse in anuarul etic ca un model de
solutionare a unei spete, urméand sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate personalului unitatii
sanitare in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

Art.36. Raportarea activititii consiliului de etica:

(1) Raportul consiliului de etica se transmite directiilor de sdnatate publicd in termen de 5 zile de
la finalizarea semestrului precedent.

(2) Directiile de s#@natate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin personalul
acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia verificarii rapoartelor
transmise de secretarii consiliilor de eticid. Bianual, in termen de 15 zile de la terminarea semestrului
anterior, directiile de sdnitate publica transmit un raport cdtre Compartimentul de integritate din cadrul
Ministerului S&nétatii referitor la verificarea activitafii consiliilor de eticd aflate in cadrul judetului
respectiv.

(3) Ministerul Sanatatii asigurd posibilitatea raportirii electronice a datelor prin platforma
informaticd creatd in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii Speciale.

(4) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanititii analizeaza datele colectate si
formuleazi concluzii si propuneri in vederea cresterii calitétii serviciilor medicale sau pentru reducerea
vulnerabilitétilor etice.

(5) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatitii intocmeste semestrial un raport
citre ministrul sén&tdtii si/sau institutiile ce coordoneazi strategia nationald anticoruptie, dupd caz, cu
privire la concluziile si propunerile rezultate.

(6) Ministerul Sanétatii publici anual, in format electronic, un anuar etic national.

ATRIBUTIILE UNITATII

Art.37. Din punct de vedere a structurii organizatorice unitatea este un spital local.
Art.38. Atributiile Spitalului Oriisenesc Cugir sunt:

1. spitalul asigurd conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale;

2. spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea

conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale;

aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea cu substante si materiale pentru curatenie si dezinfectie;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de protectia muncii si paza contra

incendiilor conform normelor in vigoare;

6. angajatii Spitalului Ordsenesc Cugir au obligatia de a pastra anonimatul pacientului precum si
confidentialitatea atit a interndrii c4t i a informatiilor medicale ale acestuia.Toate informatiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul,
datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia, personalul angajat rispunzand
disciplinar in cazul incalcarii confidentialititii informatiilor anterior mentionate.

7. angajatii Spitalului Ordsenesc Cugir au obligatia de a pastra anonimatul pacientului precum si
confidentialitatea atat a interndrii cét §i a informatiilor medicale ale acestuia si in relatia cu mass-
media.

8. angajatii Spitalului Ordsenesc Cugir au obligatia de a respecta drepturile pacientului stabilite
conform legislatiei in vigoare.

9. in perioada de carantini si limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de exemplu
nou-ndscuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri);

10. are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicald de urgentdi oricirei persoane care se
prezintd la spital, dacd starea sinatitii persoanei este critici;

VoW
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11. spitalul va fi in permanentd pregitit pentru asigurgtrségt7 asistentei medicale in caz de rdzboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu
toate resursele la inl&turarea efectelor acestora.
In cadrul spitalului functioneaza un consiliu etic si un consiliu medical.
Art. 38.1 Evaluarea personalului
Se face in conformitate cu Ordinul Nr. 974/2020 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere.
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale sunt:
I. Pentru functiile de executie:
1. Cunostinte si experientd profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3. Calitatea lucririlor executate i a activititilor desfasurate
4. Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate
7. Conditii de munca
II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmiitoarele criterii_de
evaluare:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
2. Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legturi cu acestea
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului
4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator.
Are calitatea de evaluator:
a) persoana care conduce sau coordoneazid compartimentul in cadrul ciruia isi desfisoari
activitatea persoana cu functie de executie evaluat3;
b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a uniti{ii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.
Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobi
de conducatorul institutiei publice.
Pentru conducitorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanztatii, fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sinatitii.
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacitor;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacitor;
¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine
Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la
5, nota expriméand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
Pentru a obfine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecrui criteriu de performants.
Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmetici a notelor obtinute la
criteriile de evaluare previzute la pet. I si Il din anexa nr. 2a.
Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Contestatiile in legiturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen de
5 zile de la comunicarea rezultatului evaluirii la compartimentul de resurse umane.
Contestatiile se analizeazid de conducitorul ierarhic imediat superior, impreuni cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupi caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.
Rezultatul contestafiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.
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Pentru spitalele al ciror management a fost transferat catre autoritatile administratiei publice
locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aproba prin act
administrativ emis de acestea.

Art.39. In structura spitalului sunt organizate urmétoarele comisii:

-Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice

-Comisia pentru receptia alimentelor

-Comisia pentru receptie istrumentar medical

-Comisia de alaliza a reclamatiilor pacientilor

-Comisia de disciplina

-Comisia pentru receptia materialelor sanitare

-Comisia pentru paza si stingerea incendiilor

-Comisia de Securitate si Sanitate in Munci

-Comisia pentru Incadrarea si promovarea personalului

-Comisia medicamentului

-NSPCIN

-Comisia pentru analiza decesului

-Comisia nucleului de calitate

-Comisia de transfuzie si hemovigilenta

Art.40. Personalul incadrat in unitate are obligatia s isi desfisoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementirilor profesionale, codului de deontologie medicali si cerintelor postului.

Art.41. Normativele de personal sunt cele previzute in Ordinul Ministerului Sinatatii nr.
1224/2010. Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald
spitaliceascd. precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sindtdtii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal , publicat la data de: 23 septembrie 2010 in
M.Of. 658 din 23-sep-2010 .

Art.42. Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmitoarele:

1. asigurd monitorizarea specifici a bolnavilor conform prescriptiilor medicale;

2. respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

3. organizeazi si desfisoard programul de educatie pentru sinitate, activititi de consiliere, atét
pentru pacienti, cét di pentru apartindtori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

4. utilizeazd si pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea transportul si eliminarea finali a materialelor si
instrumentarului de unicd folosin{a utilizat (se asigurd depozitarea acestora in vederea
distrugerii);

5. respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

6. poartd echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea pastrérii igienei si a
aspectului estetic personal;

7. respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu care

colaboreaza;
respectd secretul profesional;
respectd programul de lucru si regulamentul intern;

10.1n intreaga activitate desfisuratd in cadrul spitalului, intregul personal medico- sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti ct si fatd de vizitatori si de
insotitorii pacientilor;

11. executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurdrii unei bune functioniri a activitatii
spitalului.

Art.43. Fiecare medic sef de sectic va semna de luare la cunostintd a fisei postului, aceasta

cuprinzand toate atributiile medicului sef de sectie.

ol
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CAPITOLUL XI

NUCLEUL DE CALITATE (CONFORM ANEXEI 1 DIN ORDINUL CNAS NR.
559/874/4017/2001)

Art. 44. Nucleul de calitate — este constituit in baza Ordinului Casei Nationale de Sanitate nr.
559/874/4017/2001 in vederea monitorizarii activitatilor serviciilor medicale furnizate asiguratilor.
Nucleul de calitate se va intruni bilunar si va raporta trimestrial Casei Judetene de Asiguriri de Sanatate
Alba si Directiei de Sanitate Publicd a Judetului Alba, indicatorii de calitate stabiliti de comun acord cu
CNAS, Ministerul Sanatatii si Colegiul Medicilor din Romania. Nucleul de calitate are urmitoarele
atributii:

1. asigurarea monitorizirii interne a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor prin
urmarirea respectirii criteriilor de calitate

2. intocmire apunctajului aferent criteriilor de calitate si urmirirea lunari pentru reactualizarea
acestuia

3. prezentarea propunerilor de fmbunitatire a calitatii serviciilor medicale furnizate asiguratilor,
pentru fiecare sectie si global pe unitate, conducerii. Propunerile vor fi aduse la cunostinta sefilor
de sectii

4. organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiior asiguratilor si a personalului din unitatea
spitaliceascd. Pentru aceasta la fiecare foaie de observatie va fi atasat un chestionar de satisfactie

5. elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinitorilor (date generale despre
spital, program vizitd pentru apartindtori, medicul curant, modalitatea de contact a acestuia) ce
vor fi puse la dispozitia acestora In momentul internirii pe sectie.

CAPITOLUL XII
TIMPUL DE MUNCA

Art.4S. Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de
muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului. Condicile de
prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de a confirma prin semniturs,
concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.

Art.46. a) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi si 40 de ore/saptimana.

b)La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
activititii (exemplu program 12/24).

¢)locurile de munci si categoriile de personal pentru care durata normali a timpului de lucru este
mai micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul nr. 245/2003 privind aprobarea categoriilor de
personal si a locurilor de muncd pentru care durata zilnicd a timpului de muncd este mai micd de 8 ore.

Art.47. Programul de lucru a medicilor, inclusiv gérzile se stabilesc de conducerea unititii,
respectandu-se legislatia in vigoare.

Prin acest regulament de ordine interioar , se stabileste urmitorul program:

I.Pentru personalul medical (medici) cu studii superioare de specialitate

a) Sectii cu paturi

Activitate curentd de minimum 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele 8-14;

-contravizitd, orele 17-18

-1 ord este inclusd In garda

-gérzi, luni - vineri orele 14-8

- sambidta, duminica orele 8-8

-evidenta gérzilor este afisatd lunar in camera de gards, si zilnic la serviciul de garda se afigeaza
numelele medicului de garda

Art.48.(1) Asigurarea continuititii asistentei medicale este obligatorie pentru unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar si se asigura prin serviciul de garda.
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Numdrul liniilor de gardi prin care se asigura continuitaiea asistentei medicale se determind pe tip
de unitate sanitara (in speta spital orasenesc), iar repartitia pe specialititi clinice se face de conducerea
Spitalului Orasenesc Cugir.

Liniile de gardd stabilite in conformitate cu prevederile alin. se publicd pe site-ul unitatii
Spitalului Orasenesc Cugir.

(2) Garzile sunt efectuate de medici pentru asigurarea continuititii asistentei medicale in afara
normei legale de muncd si a programului de lucru de la functia de bazi si se salarizeazi conform
reglementirilor legale in vigoare. Asigurarea rezolvirii unor situatii deosebite, care reclami maxima
urgentd in asistenta medicald se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, atit din cadrul
spitalului, cét si din alte unitati sanitare.

Art. 49. (1) Efectuarea a doud gérzi consecutive de citre acelasi medic este interzisa;

(2) Orele de gardd nu sunt considerate ore suplimentare in sensul art. 120 din Codul muncii
(republicat) si nici cumul de functii, fiind un mod specific de organizare a activititii medicilor.

Art. 50. Programul garzilor se intocmeste lunar de conducerea sectiilor/compartimentelor
Spitalului Orasenesc Cugir si se aproba de conducerea unitatii. Termenul limiti de trimitere a
graficului de girzi catre biroul Resurse Umane este data de 25 a fiecéirei luni. Varianta scrisa a graficului
de gérzi se arhiveazi la nivelul sectiei/compartimentului.

Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului sef de sectie/medicului coordonator de compartiment si se aproba de
conducerea unitatii sanitare.

Orice schimb de gardi se redacteaza in dublu exemplar, cu cel putin 24 ore inainte de data girzii
ce urmeazd sd fie schimbatd. Un exemplar rimane la biroul resurse umane, iar al doilea, cu nr. de
inregistrare, se arhiveaza la nivelul sectiei.

Art. 51. Medicii care se afld in una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cét dureazi
aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de girzi:

- pensionarii de invaliditate gradul III;
- femeile gravide incepénd cu luna a 6-a cele care alipteazi;
- medicii care au program redus cu o patrime din durata normald a timpului de lucru, pe bazi de
certificat medical.
Medicii aflafi in una dintre situatiile prevdzute lala alineatul precedent nu vor putea efectua nici
gérzi in afara programului normal de lucru.

Art. 52.(1) Medicii de garda din spital sunt obligati si rAspundd prompt chemirii la camera de
gardd, indiferent de ora solicitirii;

2) In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a caror stare necesitd un consult specific de
specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati si se prezinte in camera de garda in cel
mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in
acordarea asistentei medicale unui pacient aflat in stare critici in sectie sau in sala de operatii/sala de
nasteri. In astfel de cazuri, medicul solicitat va informa personalul din camera de gardd despre situatia
respectiva si va primi telefonic date despre cazul aflat in camera de garda, in vederea ludrii unei decizii,
stabilirii urgentei situatiei si modului de actiune.

(3) In cazul pacientilor stabili care se afld in camera de gardi, medicii specialisti chemati din spital
au obligatia sa rdspunda chemarii in cel mult 60 de minute.

(4) Personalul de garda este obligat sa consemneze in fisa individuala a pacientului ora la care a
fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.

(5) in cazul intarzierilor Justificate, motivul intdrzierii va fi trecut 1ingi ora de prezentare.

(6) In cazul intrzierilor nejustificate sau al intrzierilor repetate din partea unor medici, medicul-
sef va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga si rezolva problemele respective.

(7) Este interzis a se deplasa bolnavul ce se afla in camera de garda, in stare critica sau stabild, in
sectiile spitalului in vederea consulturilor de specialitate solicitate de ciitre medic.

IL.Pentru personalul de specialitate si auxiliar din:

Laboratoare - orele 7-14

Radiologie - orele 8-14

Farmacie - orele 7-15 pentru personalul cu studii superioare
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-orele 7-15 pentru personalul cu studii medii
-orele 7-15 pentru personalul auxiliar
IIL.Personal mediu sanitar in sectii si compartimente cu paturi:
-orele 7-15 tura |
-orele 15-23 turaalla
-orele 23-7 turaa Il a
IV.Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
Infirmiere: - orele 7-15 tura I
-orele 15-23 turaall a
-orele 23-7 turaa Ill a
- ingrijitoare - orele 7-15 tura I
-orele 15-23 tura II
-personalul care 1si desfisoard munca de noapte va fi supus unui examen medical gratuit
inaintea si dupa inceperea activititii acesteia, periodic.

V.Pentru personalul medical (medici) cu studii superioare din ambulatoriul de specialitate:

-interne orele 08.-14.00

-chirurgie orele 8-14

-ORL orele 08.14

-obstretica-ginecologie : Luni: 08-23.30, Marti : 08.-11.30, Miercuri: 08.-11.30, Joi: 08.00-19.00,
Vineri: 08.00-20.00

-pediatrie orele 8-14

-boli infectioase 8-14

-recuperare 8-14

-dermatovenerologie 08-14

Orarul se poate modifica la solicitarea medicilor, cu obligatia acestora de a comunica modificarea
orarului catre pacienti,birou personal si colaboratorilor( Directia de Satatate Publica Alba si Casa de
Asigurari de Sanatate Alba)

VLI.Pentru personalul medical cu studii medii: 7-15

VIL.Personal tehnic, economic, administrativ

-T.E.S.A. orele 7- 15,sau 8-14 dupa caz,

-Muncitori orele 7-15

-Spélatorie orele 7-15

-Bloc alimentar orele 6-14

Art.53. Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care personalul este
obligat s semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a
normelor de disciplind a muncii se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

Art.54. Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune la
serviciul resurse umane, salarizare.

Art.55. Se considerd munci prestati in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22,00-6,00 cu
posibilitatea abaterii o ord in plus sau minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Art.56. Este considerat program in trei ture , sistemul 8/16 , sau 12/24, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineats, dupd amiazi si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu
prevederile legale.

(1) In cadrul Spitalului Orasenesc Cugir personalul de la locurile de munci in care activitatea se
desfagoard férd intrerupere - 3 ture - si care are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitaile
asistentei medicale, lucreaza prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere

(2) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de munci, se
stabileste:

a) numdrul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;
b) rotatia pe ture a personalului;
¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
(3) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munci, se intocmesc de seful de compartiment, se
aproba de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.



Str. Nicolae Blcescy, nr.5 Cugir, 515600, jud. Alba
Tel fisier: 0258-751621 Tef secretariat: 0358-401249 Fax: $250-7
spitalcugir@yahoo.com www.spitalcugir.ro

SPITALUL ORASENESC
[ UGIR

(4) Modificarea graficelor lunare se poate face de ciitre Sonducerea unitdtii, la propunerea sefului de
compartiment.

(5) Personalul din cadrul Spitalul Orasenesc Cugir unde activitatea se desfiigoard in 3 ture poate fi
scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afli in una dintre urmitoarele
situatii:

a) in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alipteazi;

b) are program redus pe bazi de certificat medical;

¢) starea de sdnitate contravine desfasuririi activitatii in tura a 3-a, dovediti cu certificat medical;
d) pensionare de invaliditate de gradul III.

(6)Medicii si farmacistii care ocupd functii in conducerea unititii Spitalul Orasenesc Cugir 1si
pastreazd pe toatd perioada respectivi postul ocupat prin concurs in sectorul sanitar si pot si lucreze la
postul rezervat pana la 50% din timpul normal de lucru in cadrul normei de bazi.

(7)Salariatele care aldpteazd au dreptul, in cadrul programului de lucru, la doui pauze pentru
alaptare de céte o ori fiecare.

(8) La cererea salariatelor, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului de munca cu doui ore zilnic.

(9)Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aliptare, se includ
in timpul de munca, nu diminueazi veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(10)in cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii cu norma de bazi in spital desfiasoari
activitate in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului.

(11) Graficele lunare se depun la depun in mod obligatoriu pana la data de 20 a lunii.

Art.57. Pentru acordarea sporului de turd de 15% din salariul de bazi , este obligatorie
efectuarea in cursul unei luni calendaristice a unui numar minim 4 zile in toate cele trei ture.

Art.58. Personalul din sistemul sanitar beneficiaza conform OUG nr. 115/2004, art. 24, de servicii
medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit numai la recomandarea medicului de specialitate.

Art.59.Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de acordarea de tichetelor de masa si a
voucerelor de vacanta in conformitate cu prevederile legii.

Art.60. Potrivit legislatiei in vigoare, personalul poate fi scutit temporar de a presta activitate in
tura de noapte atunci cand se afl in una dintre urmitoarele situatii:

a)in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét alipteazi;

b)are program redus pe bazi de certificat medical;

¢)starea de séndtate contravine desfasurarii activititii in tura III dovedita de certificat medical;

d)pensionarea de invaliditate de gradul IIT

Art.61. Programarea concediilor de odihna se face de conducerea sectiilor ( compartimentelor) la
inceputul anului, astfel incat sa se asigure atit bunul mers al activititii, cat si interesele salariatilor, cu
aprobarea conducerii unitatii.

Art.62. Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 zile lucratoare.

Art.63. Concediul anual de odihnd se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe
neputind fi mai mica de 10 zile lucritoare.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3)Durata efectivi a concediului de odihnii anual se stabileste in contractul individual de

munca, cu respectarea legii, astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nelmpliniii la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;
1) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
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(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d), ) §i3 1137 se suplimenteazi cu cite 1 zi pentru
fiecare S ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce
a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Concediul de odihna se efectueazi 1n fiecare an.

9 In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi,
angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu
anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul Incetirii
contractului individual de munca.

(11)Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor,
pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programirile individuale.
Programarea se face pana la sférsitul anului calendaristic pentru anul urmitor.

(12) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucrétoare de concediu neintrerupt.

(13) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a fost
programat, cu excepia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cind, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat,

(14) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munci.

(15) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnici a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de
zile de concediu.

(16) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(17) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forti majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.

(18) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

Art.64. Conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil la nivel de ramura sanitara nr.1206/2019
din 4 noiembrie 2019, numarul de zile de concediile de odihnid mentionat la art.63 alin.3 lit.b-f, se
suplimenteazi cu cite 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de
vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.
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Numirul de zile de concediu de odihna suplimelslaflz pe locuri de munci si in functie de

conditiile de desfasurare a activititii se acorda astfel:

- Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitéti, sectiisi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrici si
neurologie pediatricé;

d) spilarea manuald, célcatul manual al confectiilorsi echipamentelor, precum si cilcatul cu presa;

¢) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanent.

f) Statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazi In cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie siarsi.

4. Personalul sanitar din unitafi farmaceutice care au sediul in unitafi, secfii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de Intretineresi deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solveni aromatici).

7. Personalul care lucreazi in bucitiriile unitatilor sanitare.

8.Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in sectii i compartimente, cu paturi de
chirurgie.

- Se acordii 4 zile de concediu de odihndi suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitai, sectiisi compartimente, cu paturi, cu
bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectiisi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea siproductia serurilor si vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitatisisectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi
activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetiri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in unititi, sectiisi compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

- Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucrcaza la repararea siintrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapic.
. 2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanents.

4. Personalul care presteazi activitati in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreazi in activititi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

- Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreaza in sectiisi compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.
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2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave siambarca;iursii3 1ffentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleazd si utilizeazd mercurul la construirea, repararea siintretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor cu
mercur.

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuartsi sticla cu
plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spélétorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator, blocul de nasteri/ sili
de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in  sectii/compartimente de neurologie,
neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr.
C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguini

‘regionale/judetenesi al municipiului Bucuresti, 1in laboratoarele de cardiologie si radiologie
interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionala, unititi de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)/unitate de urgenteneurovasculare, genetici medicald, unititi de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

- Se acordii 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unititi, sectiisi compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in sectiisi compartimente de ingrijiri
paliative, sectiisi compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie
oncologicd, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.

3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititi, sectiisi compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricdi si de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculari gi neurologici

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in sectiisi compartimente de ATI, de
terapie intensiva si de terapie acuti, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializ3, epidemii
deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatagii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaz3, inasistentd medicald de urgentasi transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulan{isi structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD,
UPU, CPU) precum si operatorii-registratorii de urgenta

- Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isidesfasoari activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitifi nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

- Se acordda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sali de disectiesi in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de carbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substantesi minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isidesfigoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isidesfasoari activitatea in:

a) unitifi nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologic

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:
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Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute mai sus si care dau dreptul la mai
multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihni suplimentar, si anume pe
cel mai mare.

Art.65. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala,
care se pot acorda cu sau fara plata. Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la
concedii fird platd. Concediul fird platd se poate acorda salariatilor la cererea acestora pe o durata
stabilita prin acordul partilor, dar nu mai mult de 90 de zile anual. Cererea de concediu fara plata
pentru angajare in strainatate, trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel putin o luna inainte de
efectuarea  acesteia. Pe durata concediilor fara plata , persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara plata
de catre conducatorul unitatii spitalicesti, avizul conducatorului compartimentului din care face parte
angajatul.

Art.66. Este interzisd intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la seviciu din initiativa
persoanei incadrate in muncd; aceasta poate fi rechemati din concediu numai din dispozitie scrisi a
conducerii unititii, pentru nevoi neprevazute si urgente.

Art.67. Concediul pentru incapacitate temporard de munci a salariatilor nu afecteazi numarul de
zile de concediu de odihnd cuvenit anului in curs.

Art.68. Sarbatorile legale:

Conform Contractului Colectiv de munca aplicabil la nivel de ramura sanitara aplicabil, zilele de

sdrbitori legale in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;
¢) prima si a doua zi de Pasti;
d) 1 mai;
e) 1 iunie - ziua copilului;
f) prima si a doua zi de Rusalii;
g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;
1) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;
j) prima si a doua zi de Craciun;
k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;
1) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucratoare.

Art.69. In cazul unor evenimente familiale salariatul are dreptul la zile libere plitite:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii;

d) césitoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sofului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.

Concediul platit previzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera neplititi in conditiile previzute de lege pentru
ingrijirea sdnétatii copilului.

Art.70. Accesul in unitate se realizeaza astfel:

- pentru vizitatorii bolnavilor va fi stabilit in mod distict de catre fiecvare coordonator de
compartiment, cu respectare aintervalului orar 15.00-20.00

-luni-vineri intre orele 15.00-20.00

-sambita si duminica intre orele 10.00-20.00

Art.71. Conform OUG 96/2003, cu modificarile si completirile urmitoare, salariatele gravide,
mame lduze sau care alapteazi au dreptul la concediu de matemitate de 126 zile si la concediu pentru
cresterea copilului pand la 2 ani. Este interzisi desfacerea contractului de munci in cazul salariatelor

care se afld in concediu de risc maternal, in concediu de maternitate, in concediu pentru cresterea
copilului pani la 2 ani.




Str. Nicolae Bilcescu, nr.5 Cuglr, 515600, jud. Alba
Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat: 0358-401249 Fax: D258-7
spitatcugir@vahoo.com www.spitalcugiryo

SPITALUL ORASENESC

;‘:‘ Bi 2 | B

CAPITOLUL’XTTI

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.72. Salariatul are in principiu urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i s&nitate in muncé;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.73. Salariatul are, in principal urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.74. Pentru realizarea activitdtilor specifice in cadrul spitalului, atdt pentru serviciile
spitalicesti cat si pentru cele de specialitate din ambulatoriu spitalului, personalul medico-sanitar isi va
indeplini obligatiile de serviciu fie in sectiile spitalului, fie in cadrul ambulatoriului de specalitate al
acestuia, raportdnd in mod corespunzitor serviciile medicale.

Art.75. Salariatii sunt obligafi si pastreze secretul de serviciu sub sanctiunea raspunderii pentru
infractiunea de divulgare a secretului de serviciu prevazuti de Codul penal. Secretul profesional de care
salariatul ia cunostintd in derularea contractului individual de munca si, implicit, In exercitarea
atributiilor de serviciu poate fi divulgat in interiorul sau exteriorul spitalului doar cu acordul expres si
prealabil al angajatorului.

CAPITOLUL XIV

RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.76. Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legii cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.
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(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate f)ﬁr’flege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatdl prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.77. incalcarea regulamentului de ordine interioars atrage sancfionarea salariatului vinovat.

Art.78.1. Faptele salariatilor Spitalului Orasenesc Cugir considerate abateri disciplinare:
Faptele in legatura cu munca si care constau intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre salariat ,considerate abatari disciplinare ale salariatilor spitalului sunt urmatoarele:

1. Fumatul in unitate in afara spatiilor special stabilite de conducerea unitatii;

2. Organizarea sau executarea unei operatii sau lucrari, darea unei dispozitii pentru executarea
acesteia, care au condus sau puteau conduce la: perturbarea activitatii spitalului , pierderea unor
contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

3. Incalcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind exploatarea,
intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

4. Sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand spitalului;

5. Incalcarea regulilor privind activitatile de protectie si sanatate a muncii, de prevenire si de
stingere a incendiilor;

6. Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta spitalului;

7. Prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor,
precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;

8. Incalcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infectiilor nozocomiale si in mod special
in spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale si ATI) ;

9. Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inlaturarea efectelor unor
calamitati naturale;

10. Absente nemotivate incepand de la 3 zile, nerespectarea in mod repetat a programului de lucru
sau parasirea serviciului in timpul perioadei de lucru normate;

11. Efectuarea in timpul programului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu ;

12. Nerespectarea ordinii si curateniei la locul de munca;

13. Folosirea abuziva a autovehiculelor , precum si a altor bunuri apartinand spitalului;

14. Netinerea, necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate, a
evidentelor precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

15. Nerealizarea lucrarilor incredintate in conditiile stabilite;

16. Neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a stanjeni activitatea normala a
spitalului ;

17. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

18. Dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfasurarea activitatii, traduse prin aparitia de
pagube la nivelul unitatii;

19. Schimbarea turelor intre salariati fara a urma aviz in acest sens, cu respectarea procedurii
specifice.

Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se aplica si
pentru nerespectarea oricaror alte obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau interne
in vigoare.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abaterc disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 78. 2. Abatere disciplinara repetata- reprezinta savarsirea in mod repetat a unei abateri
disciplinare de acelasi fel intr-un interval de 6 luni in conditiile in care pentru fiecare abatere constatata
au fost efectuate actiunile corespunzatoare de identificare si sanctionare de catre partile responsabile.

Abatere disciplinara grava este considerata savarsirea de catre angajatii Spitalului Orasenesc
Cugir a uneia dintre urmatoarele fapte:

1. utilizarea unui limbaj neadecvat fata de pacienti;

2. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
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3. savarsirea in mod voit a unor greseli de procedurgfﬁgictica medicala, a unor operatiuni sau
lucrari care au condus sau ar putea conduce la accidente, vatamari, agravari ale starii de sanatate
a pacientilor, sau pagube materiale(lipsa in gestiune, distrugerea de produse, depozitare
incorecta, etc)

4. orice alta inactiune care reprezinta nerespectarea unor cerinte cuprinse in CIM , regulamentul
intern, fisa postului sau alte reglementari interne in care este definita specific ca fiind abatere
disciplinara grava sau care a adus prejudicii semnificative spitalului;

5. nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlate drepturi ale pacientului prevazute in
Legea nr. 46/2003, actualizata .

6. Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate/consumul bauturilor alcoolice in timpul programului
de lucrw/introducerea in unitate a bauturilor alcoolice/refuzul de a-i fi testata alcoolemia.

TESTAREA ALCOOLEMIEI — In virtutea dreptului sau de a-si organiza activitatea si de controla

asupra moduluide indeplinire a atributiilor, angajatorul are dreptul pe timpul programului de lucru de a
testa alcoolemia salariatilor, cu mijloace mecanice (fiole alcooltest, testare, etc) la inceputul activitatii,
in timpul orelor de lucru sau ori de cate ori situatia o impune. Refuzul salariatului de a-i fi testata
alcoolemia se considera o recunoastere tacita a consumului de bauturi alcoolice, sens in care va fi
convocat pentru desfasurarea procedurii de cercetare disciplinara prealabila.

Art.78.3. Constituie , de asmenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de

conducatorii ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cu atributiile
de serviciu;

c) abuzul de autoritate fata de salariatii in subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii
acestora,

d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Angajatorul raspunde contraventional in urmatoarele situatii:
- nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim pe tara;
- neeliberarea la solicitarea salariatului a documentelor legate de calitatea de salariat;
- primirea in serviciu a unei persoane pentru care nu a fost incheiat contract individual de munca.
Art. 78.4. Sanctiunea disciplinari se aplica conform art 248-252 din Codul Muncii.

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Pct. 1
Sub sanctiuneanulitifii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Pet.2
Procedura cercetérii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odati cu luarea la cunostinta de citre angajator de sivarsirea unei fapte ce ar putea fi
considerata abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinar.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie si descrie actiuneasiinactiunea cercetats,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a ficut sesizarea, data si ora
la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinari prealabild

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunica celui cercetat cu semnaturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul. In
cazul in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau
resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati totisalariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie
prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este
salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplini in calitate de apirtor.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati
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6. Dacd se considerd ci existi o abatere dlsc1pf1nara comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatieisi i se acordd un termen de doui zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o notd explicativa,
apdrarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs
apardrilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei iIn mod direct, sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este.

8. Dupa cercetarea apérdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, d& dreptul angajatorului si dispunid sanctionarea, fard
realizarea cercetérii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sé formuleze si sd sus{ind
toate apdrdrile in favoarea sa i s ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele
simotivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei si produce efecte de la data comunicirii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de citre salariat la instantele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XV

RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.79. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sé 1l despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legaturd cu serviciul.
(2) in cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenti de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele.

Art.80. (1) Salariafii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legituri cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute care
nu puteau fi Inlaturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul sdu a provocat o paguba din vina si in
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.81. (1) Cand paguba a fost produsd de mai mulii salariati, cuantumul rispunderii fieciruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinats,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii pagubei i,
atunci cind este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art.82. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o restituie.
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(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte contravaloarea lot,
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.83. (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati In munci.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi impreuni cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumitate din salariul respectiv.

Art.84. (1) In cazul in care contractul individual de munc# inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despdgubit pe angajator si cel in cauzd se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de proceduri civila.

Art.85. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se poate
adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XVI - REGULI PRIVIND ilSTOCMIREA SI CIRCUITUL FOII DE
OBSERVATIE CLINICA GENERALA

Art. 86. Circuitul FOCG de la internare pind la externare:

Foaia de Observatie Clinicd Generald FOCG, este un document pentru inregistrarea stirii de
sdndtate §i evolutei bolii care au fost internati pacientii respectivi si a serviciilor medicale efectuate
acestora In perioada spitalizérii.

fn scopul unei realiziri corecte a cisrciutului FOCG care si asigure 1n totalitate legalitatea raportarn
situatiilor statistice, se vor respecta prevederile Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006, precum si
prevederile Ordinului 1081/2007.

in momentul internirii pacientului, personalul din cadrul biroului de internari, respectiv camera de
garda completeaza datele in FOCG, conform instructiunilor de completare a FOCG.

Pacientii se Inregistreaza in registrul de interndri existent la nivelul biroului de internri.

Pentru pacientii internati atdt prin biroul de internari cit si la camera de garda se completeazi
FOCG cu un numér minim de date din setul minim de date.

Pentru pacientii internati de urgentd prin camera de gardd - FOCG se intocmeste de catre asistenta
medicald din camera de garda prin completarea setului minim de date.

Pacientii se Inregistreaza imediat in sistemul electronic .

Odatéa completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinti pe sectia de profil, unde in FOCG
se specifica:

- diagnosticul la internare - reprezintd afectiunea de baza pentru care pacientul primeste servicii
spitalicesti - se codificd dupa clasificatia internationald; la nivelul sectiei, asistenta sefd inregistreazi in
registrul de interndri al sectiei pacientii internati, 1i nominalizeazi cu nume si numar de FOCG in “Foaia
zilnica de migcare a bolnavilor internati” si rispunde de completarea corecta a acestei situatii;

- Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizirii (exploriri functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificindu-se si numarul acestora;

- In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul
aceluiasi spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o singurd FOCG si se
stabilegte un singur diagnostic pr1nc1pal in momentul externarii.

- In cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.I., FOCG se¢ va
transmite acestui compartiment; in cazul transferului in alta sectie se va completa epicriza de etapa;
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- La externarea pacientului intreaga documentatie va sf'f"c7:7ompletatf?1 in comun, de citre medicul
curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza, certificat constatator al
mortii, dupa caz), iar FOCG va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant;

- Tabelul “Transferuri” din FOCG se completeazi de citre asistentele sefe de Sectie/coordonatoare
in momentul venirii i plecérii pacientului dintr-o sectie in alta — Sectia/compartimentul, data;

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continué;

- FOCG se completeazi intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continud;

- Episodul de spitalizare continud reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de

spitalizare - continud, in cadrul aceluiagi spital, fard intrerupere gi fard modificarea tipului de

ingrijiri;
pacientii care se interneazd ulterior, “miscarea” se completeazi a doua zi;

- Pacientii internati de urgentd dupd ora 14.00 se nominalizeazi in “miscarea” din ziua urmatoare;

- Pentru ca pacientii mai sus mentionati sa beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de serviciu
ale sectiilor, ii raporteaza asistentei dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note de comanda suplimentare
(meniu de urgenta );

- “Miscarea zilnicd a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie/compartiment care au
responsabilitatea completérii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- Zlua internarii §i externérii constituie o singuri zi de spltahzare

- in cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in aceeasi zi sau chiar dupd céteva ore se considerd
o zi de spitalizare;

- In momentul externirii pacientului, se specifica :

- data externdrii;

- ora externdrii;

- tipul externdrii;

- stareca la externare;

- diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazi si se codifica de
citre medicul curant care parafeaza si semneazi FOCG in momentul incheierii acesteia;

- Pacientii externati sunt nominalizati in “migcare” cu nume si numarul FOCG la rubrica Iesiri
Nominale;

- FOCG se arhiveazd in sectii/compartimente in dulapuri, iar la sfargitul anului se depun pe baza
procesului verbal la arhiva Spitalului Orasenesc Cugir

Art. 87. Pacientul are dreptul si solicite §i si primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului i ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

Art. 88. Regulament privind regimul de pdstrare a FOCG a pacientului in perioada spitalizirii:

- FOCG sunt pastrate in sigurantd, cu respectarea secretului profesional, in locuri special amenajate
si securizate;

- Intocmirea FOCG va incepe la biroul de interndri si va continua concomitent cu investigarea,
consultarea si tratamentul pacientului pana la externarea acestuia, transferului citre o alti unitate
sanitard sau plecérii la domiciliu.

- Foaia de observatie este completatd de medicul curant si parafati de medicii care participd la
acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv medicii care acordi consultatiile de specialitate.

- Asistentii sefi/coordonatori verificd asistentii de salon care trebiue si efectueze trierea
documentelor medicale §i atasarea lor in FOCG a pacientului in functie de identitatea pacientilor si in
ordinea efectudrii investigatiilor.

- Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei stirii de sinatate a pacientului si a
tuturor indicatiilor terapeutice.

- Consemnarea in timp real a orelor prevazute in FOCG este obligatorie.

- In cazul transferului sau al interndrii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a foii de observatie,
care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatiilor efectuate.

Art. 89. Spitalul Orisenesc Cugir asigurd accesul neingridit al pacientilor la datele medicale
personale. Spitalul Ordsenesc Cugir asigurd dreptul neingradit al pacientilor la FOCG atat direct cat si
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prin apartindtorii legali sau prin intermediul medicilor  nominalizati de pacient cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 90. Accesul pacientului la FOCG direct, prin apartinatori legali si prin intermediul medicilor
nominalizati de pacient:

- Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se face, dupa depunerea unei cereri, aprobati de manager.

- Copia FOCG si FSZ va fi inménati personal, cu prezentarea BI/CI, se va semna pe formularul de
cerere apobatd de manager, ,, Am primit un exemplar,,.

-Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament in timpul spitalizarii, cu acordul pacientului, daci acesta are discenimant.

- Spitalul asigurd pacientului acces la datele medicale personale pe toati durata spitalizirii prin
informatii care vin de la medicul curant, sau medicul nominalizat de catre seful de sectie /coordonator.

Art. 91. Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului:

Pe perioada interndrii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei/compartimentului, prin
monitorizarea acesteia de cétre asistenta de salon si asistenta gefa a sectiei/coordonatoare.

- Medicul curant — efectueazd examenul clinic general, FOCG se completeazi zilnic de citre
medicul curant.

- Sustinerea diagnosticului §i tratamentului, epicriza si recomandairile la externare sunt obligatoriu
de completat de medicul curant si revazut de seful sectiei/compartimentului respectiv.

- FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitalizarii si ale tratamentului acordat pe
parcurs, recomanddrile date celui externat, medicamentele prescrise,comportamentul indicat acestuia in
perioada urmétoare externarii.

- Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitirile
consulturilor.

- Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt consemnate in FOCG si rezultatele consulturilor
interdisciplinare, vor fi inscrise in FOCG de citre medicii specialisti care au acordat consultatia
medicald, investigatiile paraclinice-serviciilor medicale clinice-consultatii interdisciplinare, efectuate in
alte unitéti sanitare.

- Medicul sef de sectie — verifica completarea FOCG.

- Asistent medical — completeaza in foaie procedurile efectuate.

- Asistentele medicale monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteazi in foaia de
temperarurd valorile tensiunii arteriale, temperaturii, puls si frecventa respiratiei.

- Asistenta medicald de turd noteaza pentu fiecare pacient in FOCG:

- diureza;

- cantitatea de lichide ingerata;

- consistentd i numarul scaunelor;

- regimul alimentar;

- consumul de materiale sanitare.

- Persoanele striine de sectie — compartiment nu au acces la FOCG.

- Dupad externarea pacientului serviciul de statisticd prelucreazi datele din FOCG, prin inregistrarea
datelor in format electronic, transmiterea catre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare.

CAPITOLUL XVII
ACCESUL SI CIRCULATIA VIZITATORILOR

Art.92.(1)Vizitarea bolnavilor, acolo unde este posibild, se va face numai conform programului
stabilit de cétre conducerea unititii §i afisat la poarta spitalului.

(2)Vizitatorii sunt indrumati la patul bolnavilor de persoana angajata, desemnati de seful de sectie
sau de asistenta sefd. In situatia mai multor vizitatori, acestia vor fi introdusi pe rind, astfel ca numirul
lor 1a un bolnav s nu depiseasci 2 persoane.

(3)Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului
sau In cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de alcool.
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(4)Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afec$t§17ﬁacien‘;ii, vor respecta linistea celorlalti
bolnavi internati. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita sd se desfasoare In holuri sau in
camerele din sectii amenajate corespunzator.

(5)Vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate. in caz contrar acestia vor fi amendati in
conformitate cu prevederile art.10 lit.a din Legea nr.349/2002.

(6)Vizitatorii trebuie sa respecte orele de vizitd si sd dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.

spitaleugivo'yahoo.com wanw.spitalcugiv.ro

CAPITOLUL XVIII
RELATIILE ANGAJATORULUI CU PRESA

Art.93. Relatiile angajatorului cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin intermediul Biroului
de Relatii cu Publicul si al purtdtorului de cuvant al angajatorului.

Art.94. Biroul de Relatii cu Publicul va informa reprezentantii mass-media asupra activitafii
Spitalului Ordsenesc Cugir prin organizarea de conferinte de presd, emiterea de comunicate de presd,
acordarea de interviuri si publicarea de articole de presa.

Art.95. Conferintele de presd se organizeazi in functie de evenimente, cererea presei si interesele
angajatorului, cu participarea tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului respectiv.

Art.96. (1) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-un
cadru organizat, la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei.

(2) Salariatii care dau declaratii presei in numele unitatii fard a fi mandatati de conducere in acest sens
isi asuma intreaga responsabilitate cu privire la aceste declaratii si vor suporta in intregime consecintele
lor.

Art.97. (1) Accesul in incinta angajatorului este permis numai reprezentantilor mass- media
acreditati si numai cu acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate
filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor.in acest scop,
anterior, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului
de principiu.

(2)Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai cu ecuson si
halat corespunzitor si, daci este cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea angajatorului.

(3)Este interzis cu desdvarsire accesul reprezentantilor mass-media in Sectiile A.T.I., Neonatologie.

(4)De nerespectarea interdictiei previzute la alin.(3) se fac raspunzitori, dupa caz, medicul sef de
sectie, medicul de garda sau asistentul sef din sectie.

CAPITOLUL XIX

1. DREPTURILE SI OBLIGATHLE PACIENTILOR

Art.98.Pacientii sunt indreptatiti la asistentd medicala, atit in unitifile ambulatorii, cAt si in unititile
cu paturi, modul de adresabilitate, cheltuielile de asistentd fiind cele stabilite de regulamentul de
functionare.

Art.99.Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie s respecte normele de comportare in
unitdtile sanitare, dupd cum urmeaz3 :

A)In ambulatoriu :

-pacientii au acces in ambulatoriu prin prezentarea directd la medicul specialist, sau cu bilet de
trimitere de la medicul de familie, sau cu bilet de trimitere de la un alt medic specialist.

-pacientii trebuie sa respecte ordinea de prezentare la medic, si astepte chemarea in cabinet.

-pacientii trebuie sé respecte ordinea curdtenia si linistea in silile de asteptare.

-murddrirea peretilor, degradarea mobilierului din sdlile de asteptare, distrugerea de instalatii
sanitare ale spitalului sunt acte reprobabile a ciiror comitere trebuie evitati.
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B)in unitstile cu paturi :

-accesul se face cu bilet de trimitere sau prin serviciu de urgentd, fiind admisi ca Insotitori la
internare maxim 2 persoanc;

-bolnavii internati sunt obligati sé poarte pe toata durata internérii tinuta de spital;

-este interzisd circulatia bolnavilor in alte sectii decét cele de internare;

-bolnavii internati nu pot parasi unitatea in tinutd de spital, fiind interzisi circulatia pe strézi sau in
parcuri in astfel de tinuti;

-este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalului;

-bolnavii sunt datori sa respecte unitatea sanitard si pe ceilalfi pacienti, in care sens se vor abtine de
la tulburarea linistii, de la producerca de murdérie sau degradare a bunurilor spitalului;

-sa respecte regulamentul de ordine interioara a spitalului;

-introducerea in incinta spitalului de aparaturi audio-video este permisd numai cu acordul sefului de
sectie;

Art.100.Sanctiuni aplicabile.

Incalcarea regulilor mai sus enuntate poate duce la urmétoarele sanctiuni :

A)in ambulatoriu :

-refuzul consultérii persoanelor nedisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgenta,

-recuperarea pagubelor materiale pricinuite de pacienti, prin anchetarea de citre serviciu financiar
contravalorii pagubei sau prin actiuni civile in dezdaunare. In aceste situatii bolnavului i se iau datele
personale, domiciliul si se Tnainteazi referatul asupra celor comise conducerii spitalului pentru masuri
de rigoare.

-raspund de cele amintite medicul sef si asistenta sefi.

B)In sectiile cu paturi:

-interzicerea accesului vizitatorilor nedisciplinati sau evacuarea acestora din unitate, -interzicerea
vizitei la un anumit bolnav.

-externarea Tnainte de termen, fara a se pune in pericol viata pacientului.

-recuperarea de la bolnav a pagubelor materiale produse.

-rdspund de aceste masuri medicul sef de sectie , asistenta sefd si serviciul de paza.

Art.101.Pacientii au conform Legii Drepturilor pacientilor nr.46/2003 urmiitoarele drepturi:

1.Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai nalta calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

2.Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, féra nici o discriminare.

3.Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza.

4 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statului profesional al furnizorului de
servicii de sandtate.

5.Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de sandtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectarii recomandérilor medicale, precum si
cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

6.Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste si fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de medic i-ar cauza suferinta. Informatiile se aduc la cunostinti pacientului intr-un limbaj
respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate.

7.Pacientul are dreptul de a cere in mod expres s nu fie informat si de a alege o alti persoani care
sa fie informati n locul s3u.

8.Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

9.Pacientul are dreptul de a cere si a obtine o altd opinie medicali.

10.Pacientul are dreptul sa solicite $i sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizirii.

11.Pacientul are dreptul si refuze sau sd opreascd o interventie medicald asuméandu-si, in scris,
rdspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.
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12.0n cazul in care pacientul necesitd o intervenﬁem;nedicalé de urgentd consimtimantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

13.Consimtaméntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.

14.Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in Invatimantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica.

15.Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fard consimtdmantul siu, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitirii suspectérii
unei culpe medicale.

16.Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale.

17 .Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmatul explicit sau dacé legea o cere in mod expres.

18.Pacientul are acces la datele medicale personale.

19.Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale.

20.Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de citre un medic acreditat din
afara spitalului,

21.Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sandtate sau
péna la vindecare.

22.Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenti medicala de urgenti, de asistentd stomatologica
de urgenti si de servicii farmaceutice, in program continuu.
Drepturile pacientului in domeniul reproducerii:

23.Dreptul femeii la viatd prevaleazd in cazul in care sarcina reprezinti un factor de risc major si
imediat pentru viata mamei.

24 Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltirii unei vieti sexuale
normale sénatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

25.Dreptul femeii de a hotérd daci sé aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului previzut la
pct.23.

26.Pacientul, prin serviciile de s#@nitate, are dreptul si aleagd cele mai sigure metode privind
sdndtatea reproducerii.

27.Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite de riscuri.

2. STRUCTURA DE MANAGEMENT A CALITATII IN CADRUL SPITALULUI
ORASENESC CUGIR

La nivelul Spitalului Orasenesc Cugir se infiinfeazi si functioneazi structura de management
al calitatii serviciilor de sanatate in subordinea conducitorului unititii.

Structura previzuti la alin. (1) se aproba in cadrul organigramei si se poate organiza la nivel de
serviciu, birou sau compartiment, in functie de numarul de posturi aprobate in acest sens conform
reglementdrilor legale in vigoare, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sinitate se desfisoard numai cu
personal propriu special pregitit care, indiferent de postul ocupat, 1si desfisoard activitatea cu normi
intreagd de 8 ore pe zi/40 de ore pe saptaméni sau cu echivalent de fractii de normi intreagi.

Structura de management al calititii serviciilor de sdnitate are ca principal obiectiv
implementarea la nivelul unititii sanitare a sistemului de management al calititii serviciilor de sanitate
§i siguranfei pacientului. Rolul structurii constd in planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea
metodologicd §i monitorizarea activitatilor privind asigurarea si imbunititirea continui a calititii
serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului.Controlul activititilor privind asigurarea si imbunatitirea
continud a calitaii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului este responsabilitatea conducatorului
unitatii.
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Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate desfisoari urmiitoarele activitati
principale:

a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului de management
al calitatii serviciilor de sanitate, precum si coordonarea gi monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitétii
serviciilor de sinitate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitétii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitdtii serviciilor de sdnitate si, dupd caz,
actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de citre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calitatii;

e) asigurarea instruirii §i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdndtate si sigurantei
pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitdtii serviciilor furnizate de c#tre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitdtii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de s@natate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activiti{ii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitétii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii unititii sanitare sau monitorizérii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

}) coordonarea §i participarea, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfisurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de sénatate
s1 sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea gi implementarea politicii de calitate a serviciilor de
séndtate la nivelul unitdtii sanitare;

m) elaborarea si Tnaintarea cétre conducerea unititii sanitare a rapoartelor periodice conginind
propuneri si recomandéri ca urmare a activitatilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor
sl protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Structura de management al calitdii serviciilor de sdnitate este condusd de un responsabil cu
managementul calitifii, denumit in continuare RMC.

RMC este responsabil cu coordonarea implementirii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sindtate i sigurantei pacientului la nivelul unitdtii sanitare si are urmitoarele atributii
principale:

a) planificd, organizeazi, coordoneazid i monitorizeazi 1intreaga activitate privind
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului la
nivelul unitétii sanitare;

b) coordoneazi si controleazi functionarea structurii de management al calititii serviciilor de
sandtate;

c) analizeazd §i avizeazd procedurile interne ale structurii de management al calititii
serviciilor de sdndtate, care se aprobd potrivit reglementrilor legale in vigoare;

d) elaboreazi si supune aprobarii conducitorului unititii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

e) coordoneazi si monitorizeazi elaborarea documentelor calititii la nivelul unitatii sanitare;
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f) coordoneazi elaborarea si avizeazi planul de mgﬁégement al calitatii serviciilor de sénétate
de la nivelul unitétii sanitare;

g) coordoneazd si monitorizeazd activitdtile legate de asigurarea si imbunititirea calitatii
serviciilor de sindtate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecdreia dintre structurile
unitéfii sanitare;

h) monitorizeaza activititile legate de asigurarea si Imbunitdtirea calitdtii serviciilor de
sdndtate desfasurate de cétre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

1) elaboreazd si inainteazd spre aprobare conducitorului unititii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calititii serviciilor de sinitate;

j) coordoneazd si monitorizeaza activitétile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreazd cu sefii celorlalte structuri din cadrul unititii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitdtii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenti cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin
ordin al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de Tmbunététire a calitdfii din intreaga unitate sanitard si a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitifii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului.

Personalul de executie din cadrul structurii de management al calitatii serviciilor de sénatate
din unititile sanitare publice se incadreazi, in conditiile legii, dupd cum urmeazi:

a) pe post de medic, in conditiile art. 249 alin. (2"'2) teza I din Legea nr. 95/2006 privind
reforma iIn domeniul sdnititii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 17 alin.
(1) lit. a*1) din Legea nr. 185/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pe post de referent, referent de specialitate sau consilier.

Medicul incadrat in structura de management al calititii serviciilor de sinitate are
urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeazi elaborarea protocoalelor de diagnostic §i tratament si a procedurilor care
vizeazi asistenta medicald, urmirind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazi si analizeaza implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeazi
asistenta medicali;

¢) elaboreazi si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeazd identificarea gi coordoneazi raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

) monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continui a
medicilor si a farmacigtilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel incat acesta s raspunda misiunii
sale;

f) monitorizeazi elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calititii serviciilor de sinatate si
sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenti profesionald a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
séndtate a populatiei deservite;

i) monitorizeazd implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului si
asigurarea continuitafii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durats;

j) analizeazi rezultatele monitorizarii de catre structurile responsabile cu prevenirea si
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectirii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeazi planificarea §i desfisurarea activitatilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor §i a planului de ingrijiri;
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1) monitorizeazd formarea asistentilor medicali c?fg}ivire la utilizarea planului de ingrijiri
specific specialititii In care lucreazi, la optimizarea inregistrérilor si la utilizarea acestuia ca instrument
de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legali;

m) monitorizeazd elaborarea planului de educatie medicald continud a asistentilor medicali pe
baza analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeazi procesul de verificare a nivelului de competentd profesionali a asistentilor
medicali;

0) monitorizeazd procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor,
in functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor i gradul de dependenti a pacientilor.

Referentul/Referentul de specialitate/Consilierul incadrat in structura de management al
calititii serviciilor de sanitate are urmétoarele atributii principale:

a) monitorizeazd implementarea misurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazi implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor dispozitii de drept
al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

c) monitorizeazd respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in
zonele cu risc crescut;

d) monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational,

€) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare
respectérii protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeazd colectarea si prelucrarca datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sdndtate.

CAPITOLUL XX

CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR IN UNITATE. PROCEDURA DE
SOLUTIONARE A CERERILOR S$I PETITHLOR ADRESATE SPITALULUI

Art.102. Actele, documentele si lucrdrile spitalului pot purta denumirea de: hotarari , dispozitii,
decizii, notd interna, noté de serviciu , adresa de instiintare, etc.

Dispozitiile (deciziile) sunt elaborate de cétre Biroul RUNOS si /sau consilierul juridic si sunt
transmise spre aprobare §i semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul registraturii spitalului.
Originalul dispozitiei/deciziei se pastreaza la Biroul RUNOS in registrul special cu aceasti destinatie.

Art.103.Notele de serviciu si notele interne de la manager sau ceilalti superiori ierarhici, precum si
intre serviciile/functiile din unitate - se comunicd celor interesati prin intermediul registraturii,
compartimentului juridic. Orice document adresat altor institutii sau foruri superioare se va efectua
numai prin registratura/secretariatul spitalului.

Art.104. Documentele si lucririle expediate din spital, se inainteazd spre aprobare si semnare
managerului, de citre sefii serviciilor de specialitate, respectiv de ciitre sefii de sectii.

Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de cétre consilierul juridic al spitalului. Actul sau
adresa se redacteazd in atdtea exemplare originale cati destinatari sunt, plus un exemplar care se va
pastra la serviciul de specialitate sau sectia respectivd, purtind la final data si initialele numelui
persoanei care 1-a intocmit.

Art.105.Toate documentele de provenientd externd, primite prin registratura spitalului sunt naintate
managerului pentru rezolutie si repartitie catre serviciile/functiile/sectiile delegate cu solutionare lor.

Regula se aplicd indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care poate fi o anumita functie
in cadrul spitalului.

Documentele sunt distribuite prin intermediul registraturii cu rezolutia managerului spitalului.
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Art.106.Dupa rezolvarea cererii sau actului de cétre serviciul sau compartimentul delegat in acest
scop, se Inainteaza prin grija secretariatului managerului spre aprobare §i semnare.

Art.107.In cazul absentei managerului sau in cazul imposibilitdtii de exercitare a atributiilor
managerului din diverse motive, altele decét cele de incompatibilitate, au drept de semnatura directorii

carora li s-a delegat aceasta autoritate, statuatd expres prin dispozitie scrisd a managerului.

CAPITOLUL XX1

NORME OBLIGATORII $I DIPOZITII FINALE o
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
SPITALULUIL

Art.108.Spitalul are obligatia sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatitii
angajatilor.

Art.109.Spitalul are obligatia sd asigure securitatea si sintatea salariatilor in toate aspectele legate
de munci.
responsabilitatii spitalului.

Art.111.Spitalul va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii si sindtétii angajatilor,
inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum gi
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art.112.La nivelul spitalului s-a constituit un comitet de securitate si siniitate in muncé cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii si
care are urmétoarele atributii :

1. aprobd programul anual de securitate si sanétate in munca ;

urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munci;

3. urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind securitatea si

sinitatea In munci;

4. analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de

munca;

5. analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunétitirea conditiilor de munci;
efectueazi cercetéri proprii asupra accidentelor de munci si imbolnévirilor profesionale;

7. efectueazi inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sinitate in

munca;

informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

9. realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotiriri care vizeazi schimbdri ale
procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc..), cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;

10. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sinitate in muncd de citre
conducétorul unititii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitatii si sanaatii Tn munc,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

11. verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

12. verificd reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munci ce
au avut ca efect diminuarea capacitatii de muncs,

13. la nivelul fiecirui angajator se constituie un comitet de securitate si sinitate in munci, cu scopul

de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii;

o

@
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14. comitetul de securitate si sindtate In munca se constituie in cadrul persoanelor juridice din
sectorul public, privat si cooperatist, inclusiv cu capital striin, care desfigoard activititi pe
teritoriul Roméaniei;

15. comitetul de securitate si s@ndtate ITn muncd se organizeazi la angajatorii persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 salariati;

16.1n cazul in care conditiile de muncid sunt grele, vitdmatoare sau periculoase, inspectorul de
muncd poate cere infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai
putin de 50 salariati.

17.1n cazul in care activitatea se desfatoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdnatate in muncd. Numirul acestora se stabileste prin contractul de
munci aplicabil.

18. Comitetul de securitate si sindtate in muncd coordoneazd misurile de securitate si sinitate in
munci si in cazul activititilor care se desfdsoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni;

19.1in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanitate in muncd,
atributiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator;

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt

reglementate prin ordin al Ministrului muncii si solidaritétii sociale.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMII\{ARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.113.Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii.

Art.114.0Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérst, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{i sau
activitate sindicala este interzisa.

Art.115.0rice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de muncd adecvate activititii
desfdsurate, de proiectie sociala de securitate si sindtate in muncd, precum si de respectarea demnititii si
congtiintei sale, fara nici o discriminare.

ArtI16.Tuturor salariatilor care presteazi o muncd le sunt recunoscute drepturile la plata egald,
dreptul la negocieri colective, dreptul la proiectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.117.Orice salariat are dreptul la sindtate, ingrijire medicald, securitate sociald si la servicii
medicale.

Art.118.0Orice salariat are dreptul la educatie si pregitire profesionali.

Art.119.0rice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munci, criteriile si
conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarca promovirii, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionald si de perfectionare profesionala.

Art.120.Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si bérbati la locurile de munca precum si pentru nerespectarca prevederilor Legii
nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, vor fi cele din Codul Muncii in functie de
gravitatea faptei.

Art.J21.Angajatii care reclami sau sesizeazd cu buni credintd incilciri ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei
beneficiazi de protectie conform principiilor previzute de Legea nr. 571/decembrie 2004

- Principiul legalitétii

- Principiul suprematiei interesului public

- Principiul responsabilititii



Str. Nicolae Balcescy, ne.5 Cuglr, 515600, jud.Alba
Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat: 0358-401249 Fax: 8238-7

suitaleugir@®yahoo.com www.spitalcugirro

o

- Principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu p(s)t3 1f117sanc‘;ionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incélciri ale legii.

- Principiul bunei conduite

- Principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrati in unitate care a facut o
sesizare , convinsd fiind de realitatea stérii de fapt sau cé fapta constituie o incélcare a legii.

Art.]22.Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste :

- Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si 1nfrac11un11e de serviciu sau in legatura cu serviciul.

- Incilcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de interese

- Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane

- Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale

- Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile

- Incompetenta sau neglijenta in serviciu

- Evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie

- Emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare

- Administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public

- Incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.123.Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
legii, poate fi facutd: sefului ierarhic, conducitorului unititii, comisiilor de disciplind, organelor
judiciare.

Art. 124.Avertizorii beneficiazi de protectie, dupd cum urmeaza :

- de prezumtia de buni-credintd, pina la proba contrari;

- la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului;

- In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect
comisia de disciplind va asigura proiectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea;

- in litigiile de muncad sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost aplicati
ca urmare a unei avertizéri in interes public, facuta cu buni credinti.

Art. 125. (1) Este interzisd publicitatea oricarui medicament pentru care nu existd o autorizatie de
punere pe piati.

(2)Toate materialele promosionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sd fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a
Medicamentului si Insotite de catre acesta.

(3)Publicitatea unui medicament si/sau material sanitar trebuie si incurajeze folosirea rafionali a
produsului, prezentdndu-1 in mod obiectiv, fird a-i exagera calititile si firs si induci in eroare.

Publicitatea trebuie sa fie onestd, adevarata si corectd. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere
sau reprezentare in mésura sd inducd in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4)Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi ficuti atdt pentru
medicamentele fird prescriptie medicala, cét §i pentru cele cu prescriptie medicala.

(5)in cadrul Spitalului Ordgenesc Cugir spatlul destinat publicitatii pentru medicamente si/sau
materiale sanitare este la sediul unitatii, precum si la sediile sectiilor spitalului.

(6)intalnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfasura
dupd un program avizat de seful sectiei si aprobat de citre conducerea spitalului.

(7)Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului, inainte cu cel
putin 3 zile de utilizarea in cadrul spitalului.

(8).Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente si materiale sanitare pentru medicii
specialisti din spitale trebuie si se desfisoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului, prin
intermediul farmaciei §i/sau magaziei spitalului.
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Art.126.In intreaga lor activitate , toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitd civilizata,
politicoasd, neomitidnd formulele si saluturile de politete, atat fatd de pacienti cat si fatd de insotitorii si
vizitatorii acestora.

Art.127.Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curdtenia, vor actiona
intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitdnd pe cit posibil, orice disconfort
fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfisoard activitatea) cu
preponderentd in perioadele destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cét si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si
apartindtorii acestora intr-o manierd care si excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora
cd se doreste sau se urmdreste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decét cea prevézutd de
actele normative in vigoare, respectiv decét salariul obtinut pe statul de plata.

Art.J28.Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art.129.Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesititile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer. Modificdrile aduse Regulamentului Intern
vor fi aduse la cunostita angajatilor prin afisare la figierul unitatii.

Art.130.Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-
se proces - verbal sub semniturd de luare la cunostinta.

Art.131. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeazi, confirmarea anexandu-se la
contractul de munca.

ArtI32.Prezentul regulament intern se completeazd in mod corespunzitor cu Legea
nr.53/2003(Codul Muncii), Legea drepturilor pacientului (Legea nr.46/2003) si Codul de deontologie
medicala.

Art.133.La data intrédrii in vigoare a prezentului regulament intern se abrogi dispozitiile vechiului
Regulament de Ordine Interioaré.

CAPITOLUL XXIII
Controlul calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ)

Art. 134. Pentru asigurarea controlului hranei din blocul alimentar, un medic din sectia medicina
internd, este numit reponsabil pentru verificarea alimentafiei oferite de spital pacientilor. Asistenta
dieteticiand are obligatia zilnica de a pastra probe ( mostre ) din fiecare aliment timp de 48 h, pentru a
putea fi solicitate ca probe ( pentru a fi facute analize ) in caz de nevoie.

Art. 135. Frecventa schimbirii echipamentului pentru personalul care lucreazi in sectiile
medicale:

Frecventa schimbdrii echipamentului de protectie al personalului se face in functtie de gradul de risc
astfel: - echipamentul de protectie se schimbi zilnic sau la nevoie la: Blocul Operator, ATI, sili nasteri,
Neonatologie, Camerele de Garda, Sterilizare, Blocul Alimentar, punct de primire lenjerie murdari;

- echipamentul de protectie se schimbi la 3 zile sau la nevoie In urmatoarele locuri de munci:

Sectii chirurgicale cu paturi, sectii cu profil medicina internd, laboratoare, punct de predare lenjerie
curati.

Art. 136. Ritmul de schimbare a lenjeriei in functie de specificul sectiei:

Ritmul de schimbare Reguli generale

Profilul sectiei L
a lenjeriei

Sectii/compartiment - La 3 zile si ori de - La manipularea lenjeriei curate,
ecu céte ori personalul va respecta codurile de
profil chirurgie este nevoie; procedurd privind igiena personald si va

preoperator purta echipamentul de protectie adecvat;
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Chirurgie in primele

yTT

- Zilnic si ori de céte

- Schimbarea lenjeriei se executd

3 zile ori este dimineata, inainte de curdtenie, dupd
postoperator nevoie; mdisurarea functiilor vitale ( T.A., puls,
temperatura gi toaleta pacientului)
Chirurgie dupi 3 zile - La 3 zile i ori de
postoperator céte ori
este nevoie;
Chirurgie dupa -Dupa externarea
externarea pacientului;
pacientului
Sectii/compartiment - La 3 zile lenjeria - La manipularea lenjeriei curate,
ecu folosita de personalul  va respecta codurile de
profil Medicini acelasi pacient; procedurd privind igiena personald si va
Interni - Ori de céte ori este | purta echipamentul de protectie;
nevoie; - Schimbarea lenjeriei se executd
- Dupé externarea dimineata, inainte de curdtenie, dupi
pacientului; masurarea functiilor vitale ( T.A., puls,
temperaturé, si toaleta pacientului);

- Se verifica gradul de murdarire al
pernei, saltelei, se decide trimiterea la
spélétorie;

- Se sterge cu laveta imbibatd in
solutie de detergent - dezinfectant: rama
patului si

partile laterale.

ATI - Zilnic; - La manipularea lenjeriei curate,
- Ori de céte ori este | personalul va respecta codurile de
nevoie, procedurd privind igicna personald si va
- Dupé externarea purta echipamentul de protectie;

pacientului; - Schimbarea lenjeriei se executd
dimineata, inainte de curdtenie, dupi

mdsurarea functiilor vitale ( T.A., puls,
temperaturd, si toaleta pacientului);

- Se verifica gradul de murdarire al
pernei, saltelei, se decide trimiterea la
spélétorie;

- Se sterge cu laveta imbibatd in
solutic de detergent — dezinfectant: rama
patului gi

partile laterale.

Camera de Gardi - Schimbarea lenjeriei - La manipularea lenjeriei curate,
se face personalul  va codurile de

dupa fiecare pacient;

respecta
procedurd privind igiena personald si va
purta echipamentul de protectie;

Art. 137. Program de deratizare , dezinfectie, dezinsecie:

Felul actiunii

Locul actiunii

Termen

Cine
supravegh

Cine
efectu

eaza eazi

Tel fisier: 0258-751621 Tel secretariat: 0358-401248 Fax: 0258-7
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Dezinfectie - Saloane; - zilnic - - Asistentd
curenta Infirmiera; sefd;
- séli de - Asistentd
operaNii/nasteri; salon;
- -SPCIN.
- sdli de
pansamente/consul
taNii;
- grupuri sanitare;
- vestiare;
- lift;
Dezinfectie - saloane; - - - SPCIN;
ciclica saptdménal Infirmiera; - Asistenta
- sili de - sefa
Operatii/nastert, Agent
" dezinf
- sali de ector;
pansamente/consul
tatii;
- grupuri sanitare;
- vestiare;
- lift;
Dezinfectie - spatiul in care - situatie - - SPCIN;
terminali apare o de risc | Agent
situatie de risc | epidemiologic; dezinf
epidemiologic; - lunar; | ector;
Dezinsectie - saloane; - - - SPCIN;
trimestrial si la | Firma - Servicul
- oficiul necesitate angaja administra
alimentar +sala de ta; tiv;
mese;
- spatii anexe;
- vestiare.
Deratizare - spatii anexe; - - - SPCIN;
- grupuri sanitare; | semestrial si Firma - Servicul
- vestiare; la angaja administra
necesitate ta; tiv;

Art. 138. Program orar de curitenie a saloanelor, rezervelor si a anexelor sanitare ale

acestora:

Programul orar de efectuare a curdteniei si dezinfectiei este urmatorul:

In saloane si rezerve, curdtenia si dezinfectia curenti se efectucaza:
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- In tura I, intre orele 7,00 — 7,30/8,00 — 8,30 min, 9,00°~ 9,30/10,00 — 10,30 si ori de cate ori este
nevoie;

- In tura II, intre orele 15,00 — 15,30 si ori de céte ori este nevoie;

- In tura I11, ori de céte ori este nevoie;

- Dezinfectia ciclicd se face lunar si la externarea pacientilor din saloane;

- Dezinfectia terminald se face in situatiile de risc epidemiologic.

fn oficiul alimentar si in sala de mese, curitenia si dezinfectia curenti se efectueazi:

- In tura I, intre orele 9,00 — 9,30 si ori de cate ori este nevoie;

- Dezinfectia ciclicd se face saptdmanal si la nevoie.

in grupurile sanitare curitenia si dezinfectia curenti se efectueazi:

- in tura I, intre orele 7,00 — 7,30/8,00 — 8,30, 9,00 — 9,30/10,00 — 10,30 si ori de te ori este nevoie;

- In tura 11, intre orele 15,30 - 16,00 si ori de cite ori este nevoie;

- In tura II1, intre orele 23,00 — 23,30 si ori de cate ori este nevoie.

fn holuri i scari, curatenia si dezinfectia curenti se efectueazi:

- In tura 1, intre orele7,00 — 7,30/ 8,00 — 8,30, 9,00 — 9,30/10,00 — 10,30, 11,00 — 11,30/ 12,00 —
12,30 i ori de cdte ori este nevoie;

- Intura II, intre orele 15,00 — 15,30, 19,00 — 19,30 si ori de cdlte ori este nevoie;

- In tura III, intre orele 23,00 — 23,30 si ori de cdte ori este nevoie.

In vestiare curatenia si dezinfectia curent se efectueaza:

- Intura L intre orele 7,30 — 8,00/8,30 — 9,00 si ori de cdte ori este nevoie;

- Intura II, intre orele 15,00 — 15,30 si ori de cdte ori este nevoie;

- Intura I1I intre orele 23,00 — 23,30 §i ori de cdte ori este nevoie;

- Dezinfectia ciclicd se face sdaptdmdnal i la nevoie.

Art. 139. Intretinerea spatiilor verzi si a ciilor de acces:

Intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces se face de citre muncitorii incadrati in spital cu
sarcini specifice in figsa postului.

Programul zilnic al muncitorilor care au ca atributii Intretinerea spatiilor verzi si a céilor de acces de
8 ore 1n intervalul orar 7,00 - 15,00.

Intre orele:

- 7,00-8,00- supraveghere colectare deseuri

- 8,00-9,00- golire cosuri gunoi

- 9,00-15,00- méturat alei si intretinut spatiul verde

Pe perioada de iarnd, in intervalul programului de lucru va avea prioritate curdtirea zipezii si
inldturarea ghetii de pe alei pentru evitarea accidentelor provocate de existenta ghetii si a z&pezii.

CIRCUITELE iN CADRUL SPITALULUI

Sunt urmétoarele:

1.Circuitul personalului:

-poarta spitalului —>intrarea principald —> vestiar —> sectii
Activitatea se desfasoara intre orele:07.00-07.00

2.Circuitul lenjeriei:

A. Lenjerie murdara:
sectii —>spdéldtorie

Activitatea se desfigoara intre orele:
~00_g30

B. Lenjerie curati:
lenjerie —> sectii

Activitatea se desfasoard intre orele:
1315.13%

3.Circuitul deseurilor:
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Colectarea separatd pe categorii:

Deseuri medicale:

a)deseuri periculoase - sunt ridicate de la nivelul fiecarei sectii, precolectarea primard se face la
nivelul producerii, in recipiente corespunzitoare pe coduri de culori. Eliminarea finald si transportul
acestora se asigura de catre firmé specializata si autorizats, in vederea neutralizérii.
pediatrie —P> chirurgie —> ORL —> ATI —P> urgentd —> obstetrici-ginecologie —> medicind
internd —> laborator analize medicale —> medicini fizicé si recuperare medicalda —> boli infectioase.

Activitatea se desfagoard intre orele:
07%-0713

b)deseuri selectice - sunt ridicate de la nivelul fiecarei sectii
sectii — P> spatiu de depozitare

Activitatea se desfasoard intre orele:
0715 -08%; 1515 .14 2015 1%

c)deseurile menajere - sunt ridicate zilnic de la nivelul fiecarei sectii, dupd care se transportd la
containerul amplasat pe rampa special amenajatd in cadrul unitatii. Eliminarea acestora se asigurd de
cétre i firma specializata.
sectii —W rampd deseuri

Activitatea se desfasoard intre orele:
075 08" - 1415 _15% . 20" _21%

4.Circuitul alimentelor:

bloc alimentar —» sectii —> oficiu —> salon —> bolnav
Activitatea se desfasoar intre orele:
a)mic dejun intre orele 8°¢ -9*

b)dejun intre orele 12-13°

c)cina intre orele 17°° -18%

S.Traseul probelor biologice citre laborator:
sectii —> laborator
Activitatea se desfasoard intre orele:
09% _10%-

6.Circuitul medicamentelor:
-farmacie —>sectii
Activitatea se desfisoari intre orele:
127911 147 157

7.Circuitul materialelor sanitare:
-magazie —>sectii
Activitatea se desfasoara in functie de necesititi.

8.Circuitul bolnavilor:

a) biroul de interndri —> garderobd —> prelucrare sanitard —> sectii
Activitatea se desfigoard intre orele:

a) camera de gardd —> garderobd —> prelucrare sanitard —> secfii
Activitatea se desfasoara intre orele:

Pentru consultul intraspitalicesc care necesitd deplasarea bolnavului se va folosi c#ruciorul sau
targa, iar bolnavul va fi insotit.

9.Circuitul documentelor
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Art. 140. Spitalul Ordsenesc Cugir asigurd accesul nsegﬁérédit al pacientilor la datele medicale
personale.
Spitalul Origenesc Cugir asigurd dreptul nedngradit al pacientilor la FOCG atéat direct cat si prin
apartindtorii legali sau prin intermediul medicilor nominalizati de pacient cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art. 141. Accesul pacientului la FOCG direct, prin apartindtori legali si prin intermediul medicilor
nominalizati de pacient:

- Eliberarea unei copii a FOCG sau FSZ se face, dupa depunerea unei cereri, aprobaté de manager.

- Copia FOCG si FSZ va fi inménati personal, cu prezentarea BI/CI, se va semna pe formularul de
cerere apobatd de manager, ,, Am primit un exemplar,,.

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament in timpul spitalizarii, cu acordul pacientului, dac3 acesta are discendmaént.

- Spitalul asigurd pacientului acces la datele medicale personale pe toati durata spitalizérii prin
informatii care vin de la medicul curant, sau medicul nominalizat de citre seful de secie /coordonator.

Art. 142, in vederea implicarii apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii
0—16ani):

in cazul pacientilor in stare critici sau terminals, indiferent de sectia sau compartimentul in care
acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanentd 14nga pacient a unui singur membru de
familie, cu acordul medicului curant, daci conditiile din secia sau compartimentul respectiv permit acest
lucru. In caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat
de asteptare, In apropierea sectiei sau compartimentului respective.

- in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate,
pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanent.

- In cazul copiilor internati in sectiile sau compartimentele de terapie intensiva se asigurd prezenta
cu caracter permanent a unuia dintre périnti, daci se solicitd acest lucru.

- in cazul copiilor pand la 14 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din unitatea
sanitard se acceptd prezenta unui apartinitor permanent, daca se solicitd acest lucru.

- In cazul copiilor cu varsta cuprinsi intre 14 si 18 ani, internafi in oricare dintre sectiile sau
compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenta unui apartindtor permanent, cu acordul
sefului de sectie.

- este interzisa vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al bolnavului
sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea bauturilor alcoolice.

- vizitatorii vor evita discutiile nepldcute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea celorlalti
pacienti internafi.

- vizitatorilor le este interzis fumatul in unitate.

- vizitatorii trebuie sd respecte orele de vizitd si sd dea curs indicatiilor medicilor, personalului
sanitar sau de paza.

- programul de vizite va fi afisat la toate intrérile in spital, in mod vizibil si accesibil.

- este strict interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitatile sanitare publice.

- conducerea are obligatia de a instrui angajatii serviciului de paza propriu si pe cei ai firmelor de
pazd, dupd caz, asupra programului de vizite, obtindnd o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care
se angajeaza sa respecte aplicarea programului respectiv si s3 nu pretindd sau si primeasci niciun fel de
atentii in vedrea permiterii accesului in afara programului de vizits. In cazul incalcarii acestor prevederi
se vor aplica sanctiuni administrative, pand la desfacerea contractului de munci pentru persoana care se
face vinovati, sau incetarea contractului cu firma de prestiri servicii de paza.

Art. 143. Prevederile privind sectoarele si zonele interzise accesului public:
Circuitul vizitatorilor §i insotitorilor in incinta spitalului este foarte important deoarece poate

reprezenta un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtitorilor de germeni si prin
echipamentul lor posibil contaminat.
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Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite d& conducerea spitalului in conformitate cu
normele legale.

In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generald pentru perioade bine determinate , la
recomandarea Directiei de Sanitate Publicd a judetului Alba.

In timpul vizitei, vizitatorii vor purta echipament de protectic primit la intrarea in
sectie/compartiment, care va fi indepértat la iesire.

Este bine si se realizeze controlul alimentelor aduse bolnavilor si returnarea celor contraindicate.

Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulaia insotitorilor in spital trebuie
limitatd numai la necesitate.

Se interzice accesul vizitatorilor si apartindtorilor in Blocul Operator, Serviciul de sterilizare,
Blocul alimentar, Laboratorul de analize medicale, Laboratorul de radiologie si imagisticd medicala.
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